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Kad mi je rodni tim SPEU predloZio plan
kako da doprem do ljudi na Kosovu da
razgovaramo o rodnim pitanjima, ta
idejamiseodmah svidela. Januara2019.
godine pokrenulasam seriju debata pod
nazivom: Rodni razgovori EU: Zato sto
mMi nesto znac¢imo. Na Kosovu su i dalje
rasprostranjene nejednakosti izmedu
Zena | muskaraca. Dakle, namera je
bila da jednom meseéno razgovaramo
o razli¢itim rodno povezanim temama
sa ciliem da podignemo svest javnosti,
doprinesemo promeni mentaliteta i
unapredimo politike rodne jednakosti
na Kosovu.

Tih 12 sesija okupilo je preko 500 ucesnika iz kosovskih
institucija, pred-
stavnika drzava ¢lanica EU i drugih medunarodnih
Cinilaca. Obuhvatale su zanimljive teme kao Sto su
Zene u poslovanju, rod i mladi, rodna strana u izbornom
ciklusu, Zene u medijima i Zene i Zivotna sredina, da

organizacija gradanskog drustva,

navedem samo neke od njih.

Zene su nedovoljno zastupliene U javnom Zivotu na
Kosovu, narodito kad je re¢ o pozicijama na kojima se
odlucuje. Smatram da za to ne postoje valjani izgovori:
posle vise od 3 godine provedene na Kosovu, verujem
da te brojke ne predstavljaju ono kosovsko drustvo koje
ja vidim: Kosovo ima puno struénih Zzena koje iskazuju
visok stepen profesionalnosti na svim nivoima. Ipak,
jasno je im u vedini sluéajeva nije bila pruzena prilika da
to pokazu Njihov glas se nije ¢uo. Verujem da su Rodni
razgovori EU Zenama na Kosovu ponudili jos jednu
platformu preko koje mogu da se &uju. Doprli smo do

Ambasadorka

Natalija Apostolova

Sefica Kancelarije EU na Kosovu /
Specijalna predstavnica EU

razlicite publike a teme su ucinile da svaka sesija poprimi
razli¢it oblik i obuhvat. Zene su govorile glasno i mi
smo hteli da se efekat njihovog glasa umnozi. Rezultat
toga je ova knjiga "Zene govore”. Nadam se da cete
uzivati ¢itajudi je isto koliko sam i ja uzivala. Uveravam
vas da zakljuéci Rodnih razgovora EU, zajedno sa
intervjuima sa 12 u njima predstavljenih Zena, uti¢u na
politike i aktivnosti Kancelarije EU / SPEU kao i na nase
politicke dijaloge sa kosovskim vlastima. Stoga zelim
da zahvalim tim 12 nadahnjujué¢im Zenama kao i svim
drugim Zenama i muskarcima koji su doprineli nasim
diskusijama u prethodnih 12 meseci.
Na kraju, Zelim da se posebno zahvalim rodnom
timu Kancelarije SPEU na Kosovu na njihovom elanu,
istrajnom radu i naporima koje su ulozili u Rodne
razgovore EU i ovu publikaciju, kao i na njihovom
doprinosu rodnoj jednakosti na Kosovu.
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Potrebna je hrabrost da se otvoreno
govori i trazi iskrena diskusija i da se
na papir stave reci tako da se povezu
U objedinjenu knjigu. Pozdravljom
ambasadorku Apostolovu, Specijalnu
predstavnicu Evropske unije i Seficu
Kancelarije EU na Kosovu i sve
¢lanove njenog tima koji su tokom
cele prethodne godine doprinosili
razli¢itim aktivnostima natemurodne

jednakosti, ciji je plod ova publikacija
naslovljena "Zene govore”

Redi i rod su bitni i mogu da povedu u delovanje. Oni
mogu biti prvi korak ka istinskoj jednakosti, toleranciji
i razumevanju u nasim profesionalnim i privatnim
zivotima. Recdi mogu da otvore moguénosti i navedu nas
da razmislimo o svojim ambivijama i potencijalima.

Rodna jednakost jedna je od osnovnih vrednosti
Evropske unije i nadelo kojeg éemo se pridrzavati i
ubuducée. Jednakost izmedu Zena i muslaraca nije
izuzetak. EU nastoji da ubrza napore na ostvarenju
rodne jednakosti u razli¢itim oblastima koja su takode
veoma dobro odrazena u ovog knjizi: Od jednakog
pristupa uslugama, obrazovanju i
ekonomskom osnaZivanju, do potrebe za jednakom
zastupljenoséu u politici i izborima, sportu, religiji i
kulturi, rodnog budZetiranja i tehnologije. Posebno sam
se zainteresovala za diskusiju u Nedelji odrzivog razvoja
Kosova. Drago mi je $to vidim da na Kosovu postoje
snazne Zene i muskarci koji se bore protiv nejednakosti
uz globalnu perspektivuy, koji shvataju kako nepostovanje
zivotne sredine deluje na nas. Takode je vaZzno da se
podsetimo da EU apeluje na nultu toleranciju prema
svim vidovima nasilja i diskriminacije nad Zenama i na
delotvoran pristup pravdi i ostvarenju prava za Zene i
devojcice Zrtve trgovine ljudima.

zdravstvenim

Promovisanje rodne jednakosti i rodnog integrisanja
treba i na Kosovu tretirati kao prioritet, kroz prevodenje
politike i politicke angaZovanosti u praksu. Sve Zene
predstavljene u ovoj knjizi iznele su svoja misljenja i Eesto
predstavljaju uzor Siroj javnosti. Uvidam da je njihov
doprinos rodnoj jednakosti bio presudan te da ¢e takav
biti i u buduénosti. Sve u svemu, moZemo da ostvarimo
najbolji pozitivan efekat na Zivote Zena i muskaraca,
decaka i devojcica, tako Sto ¢emo da reSavamo rodne
nejednakosti i promoviSemo istinsko angazovanje svih.

Viola fon Kramon-Taubadel

Clanica Evropskog parlamenta iz Nemacke, Partija
zelenih, izvestilac za Kosovo Komiteta za spoljne oslove
Evropskog parlamenta.
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U cilju daljeg unapredenja rodne
jednakosti U spoljnim aktivnostima |
odnosima Evropske unije, septembra
2075, godine usvojen je Rodni akcioni
plan Il EU.

Poznat kao GAP I, cilj ovog plana je
da se u svim spoljnim aktivnostima
I odnosima EU uzme u obzir rodni
aspekt, ukljuCujué¢i sve programe
| projekte EU, spoljnu potrosnju |
politicki dijalog sa saradnicima iz
vladinih struktura.

Posle GAP I, sefica Kancelarije EU / SPEU je oktobra
2018. godine pokrenula Rodnu analizu za Kosovo.
lzvestaj je ukazao na izazove i nedostatke u domenu
rodne jednakosti i osnazivanja zena na Kosovu, narodito
kad se radi o zastupljenosti na svim nivoima, uvodenju
rodnog integrisanja u vladine programe i politike i
sprovodenju rodnih zakonskih propisa.

Kao $to piSe u najnovijem lzvestaju o napretku EU:
"Kosovski zakonski okvir za ravnopravnost zena i
muskaraca uglavnom je u skladu sa medunarodnim
standardima. Medutim, Zene su esto izloZene rodno
zasnovanom nasilju i izrazitoj diskriminaciji na trzistu
rada, u pravosudu i policiji. Zene su krajnje nedovoljno
zastuplijene u donosenju odluka, kako u centralnoj
vladi tako i u opstinama. Takode, Zene su suocene i sa
izazovima na polju vlasnistva i nasledivanja.

2019. godina je zasigurno godina u kojoj je Kosovo
intenziviralo sve rasprave i plodnu razmenu gledista kad
je re¢ o osnazivanju zena, rodnoj jednakosti i jednakim
prilikama za sve.

Ipak, ostaje jos mnogo toga da se uradi.



Evropska unija na Kosovu je i dalje privrzena davanju
podrske i donacija. Kosovu je potrebno vise zena na
visokim politickim poloZajima, vise Zena u telima
u kojima se donose odluke, u umetnosti i sporty,
zdravstvu, prosveti i kulturi i u svim drugim sferama
zivota koje zahtevaju liderstvo.

Januara 2019. godine, povodom rodne analize o Kosovu
koju je finansirala EU, Kancelarija EU/SPEU na Kosovu
je pokrenula seriju diskusija pod nazivom: "Rodni
razgovori EU: Zato Sto mi nesto znacimo". U saradnji
sa bivdim Informativnim i kulturnim centrom EU na
Kosovu - sada Evropskim domom - razgovori nastoje
da stave u kontekst nejednakosti unutar razlic¢itih
tema, podignu svest javnosti, doprinesu promeni
ustaljenog razmisljanja i unaprede politiku rodne
jednakosti na Kosovu. Na svaku debatu, od kojih su
neke organizovane u Pristini a neke u Severnoj Mitrovici,
uvek u prostorijama Evropskog doma, pozivali smo do
15 ljudi - Zena i muskaraca. Sesije su bile zamisljene
kao polustrukturirani razgovor, uz kratke prezentacije
prisutnih institucija, dok su mediji i novinari uvek bili
pozivani i iznosili svoj dragoceni prilog.

osovn Gondor [
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Razgovore su vodili Sefica Kancelarije EU/SPEU -
Natalija Apostolova ili neki ¢lan njenog tima, uvek
uz odvaznu struénost i zanimanje za ovu oblast. Na
njima su prisustvovale grupe struénjaka iz kosovskih

institucija, organizacija gradanskog drustva i
medunarodnih organizacija. Neke sesije su zamisljene
kao okrugli stolovi sa najvise 20 ucesnika, dok su druge
poprimile format velikih dogadaja koji su privukli
izmedu 50 i 80 ljudi i veliku medijsku paznju.

Ova publikacija sadrzi intervjue sa 12 nadahnjujuéih
zena koje su ulestvovale u 12 razgovora. U njima
Cete videti li¢niju perspektivu toka kojim su tekli tih 12
diskusija i neke od njihovih zakljuéaka. Ovde smo uneli
i neke druge akcije koje je EU preduzela ove godine a
koje su doprinele podsci ukupnim naporima Kosova da
unapredi prava zena.

Urednicki tim:

Arber Seljmani, Rejes Sarl Kveljar,
Anete Fat Lihic, Aljbana Binoll,
Maria Berisaj-Suljejmani
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JANUAR 2019. - ROD I LJUDI SA POSEBNIM POTREBAMA

ELVANA SHALA: Prvo moramo da prihvatimo sebe onakve
kakvi jesmo a onda da ocekujemo da nas i drugi prihvate.

Kancelarija EU/SPEU na Kosovu odluéila je da na veoma
poseban nadin zapoéne 2019. godinu i to serijom Rodnih
razgovora EU. Prvi u nizu dogadaja odrzan je 21. januara
2019. godine u Informativhom i kulturnom centru Evropske
unije (IKCEU), sada poznatom kao Evropski dom, u Pristini.
Ambasadorka Natalija Apostolova, 3efica Kancelarije
EU / Specijalna predstavnica EU (SPEU) i Eljvana Salja,
ambasadorka dobre volje za Kosovo, otvorile su diskusiju
temom "Rod i ljudi sa posebnim potrebama". Kao i kod
svakog drugog pitanja ljudskih prava na Kosovu, ljudi sa
posebnim potrebama suoceni su sa brojnim izazovima
u odbrani svojih prava. "lako su veé usvojeni i postoje
propisi i strategije za prava ljudi sa posebnim potrebama,
njihovo sprovodenje jos uvek predstavlja izazov a budzet
za to ne postoji”, rekla je ambasadorka Apostolova u svom
izlaganju. Gospoda Salja, ambasadorka dobre volje za

Kosovo koja je i sama deo zajednice sa posebnim
potrebama, istakla je u debati da joj nije bilo lako
da postane ambasadorka, s obzirom na to da joj je
bio ogranic¢en pristup institucijama, zgrada i drugim
objektima na Kosovu, ali da nikad nije odustala. Diskusiju
je praozba fotografija snimljenih na modnoj reviji za ljude
sa posebnim potrebama, odrZzanoj u Pristini decembra
2018. godine, na kojoj su gospoda Salja i NVO Daunov
sindrom Kosovo, u partnerstvu sa SPEU na Kosovu,
obelezZili Dan ljudskih prava. Izmedu ostalih dogadaja
kojima je prisustvovala, gospoda Salja bila je pozvana da
odrzi govor i bude predava¢ na Konferenciji Medunarodnog
modela Ujednjenih nacija u Tajlandu. Uradili smo intervju sa
gospodom Salja, koja je savréeni primer Zene sa posebnim
potrebama koja je prevazisla granice i koja se borila i bori
za jednaka prava i inkluziju u drustvo.

™ ZENE GOVORE



Koji su, prema vasem misljenju, najveéi izazovi sa kojima se
suocavaju Zene na Kosovu?

Mislim da svakako treba da promenimo predrasude sa kojima su
suocene Zzene; moramo sve da ih razbijemo. Zene na Kosovu i dalje
se suocavaju sa mnostvom rodnih predrasuda, koje uveliko uticu
na njihov profesionalni i li¢ni razvoj. Drugi izazov je odsustvo Zena
na pozicijama odluivanja. Nasi kreatori politika jo§ uvek nisu
shvatili vaZznost Zena na pozicijama odludivanja te su zbog toga
Zene izrazito nedovoljno zastupljene u raznim vaznim procesima
za zemlju. Ishod je da na Kosovu rodna jednakost jos uvek ne
postoji u brojnim aspektima.

Koji su glavni problemi sa kojima su suoceni ljudi sa posebnim
potrebama?

U tom pogledu vodi se bezbrojborbi. Ljudi sa posebnim potrebama
suoleni su sa mnostvom diskriminacije, usled odsustva svesti o
ovoj socijalno ranjivoj grupi ljudi. Suoeni su sa nepostojanjem
adekvatne infrastrukture, $to im delimi¢no a ponekad i u
potpunosti onemoguéava da se kreéu po razli¢itim delovima
naselja. Postoji potreba za specijalnim kolama osmisljeni za
mlade sa posebnim potrebama, kad se zna da mnogi od njih ne
idu na studije. Uz obuku, mogli bi da steknu struéna znanja uz
koja bi ostvarili uspeh u razli¢itim poljima rada, 3to bi za njih bilo
korisno. Iznad svega, glavni izazovi su nalazenje posla i inkluzija
u drustvo, koji su ishod odsustva podrske unutar porodice ali isto
tako i drustvene i institucionalne podrske.

Koliko je porodica bitna za ljude sa posebnim potrebama i kako im
se moze dati podrska? N

Porodica je glavni stub oslonca za svakog. Cak i za ljude sa
posebnim potrebama porodica igra najbitniju ulogu u njihovom
obrazovanju i samoprihvatanju. Porodica treba da ih podrzi
da se integrisu u drustvo i da ih motivise da budu uspesni i da
se odvaZe da imaju svoje snove. Ono Sto vidimo je da na Kosovu
brojne porodice jo$ uvek skrivaju svoje ¢lanove koji imaju posebne
potrebe jer ih se stide ili se zbog njih suoCavaju sa predrasudama
drugih. To je drasti¢an problem koji ljude moZe da demoralide i da
im uskrati dostojanstvo Zivota. Ako neko ne dobije obrazovanje
ili ispravan tretman i podrsku od svoje porodice, neée ni biti
prinvaéen od strane drustva kao celine. Li¢no mislim da uz
podrsku porodice svako - bez obzira na prepreke i izazove - moze
da uspe da ukine drustvenu stigmu i stereotipe i da na taj nadin
bude uspesan.

Koje bi bile neke od najhitnijih mera koje bi viada trebalo da
preduzme u resavanju problema ljudi sa posebnim potrebama?
Da ste na nekom politi€ki uticajnom poloZaju, $ta biste promenili?

Vlada i Skupstina treba da donesu vise
zakona koji se bave problemima ljudi sa
posebnim potrebama, sa namerom da
ih sprovedu u praksi. Bez odgovarajuéeg
i vazeteg zakona za ljude sa posebnim
potrebama na Kosovu, oni ¢e nastaviti
da se suolavaju sa istim problemima. Svi
problemi koje vlada treba da re3ava moraju da
budu predvideni zakonom tako da, dugoroc¢no
gledano, moZzemo da vidimo promene. Da sam na
nekoj poziciji odlu¢ivanja, donela bih poseban zakon
koji bi obuhvatio infrastrukturu, trziste rada i obrazovanje
za ljude sa posebnim potrebama, kao i godidnju drzavnu
kampanju za podizanje svesti i promovisanje ntegracije i jednakih
prava ljudi sa posebnim potrebama u drustvu.

Kako vidite ulogu Zena u poboljSanju Zivota ljudi sa posebnim
potrebama?

Kao Sto nas donose na svet, Zene razumeju patnju koju trpe
i borbe kroz koje prolaze ljudi, ukljuéujuéi one sa posebnim
potrebama. To postaje jos tacnije kad je re¢ o maijci deteta sa
posebnim potrebama. Uloga majke u postupanju prema ljudima
sa posebnim potrebama izuzetno je bitna upravo zbog ljudske i
emotivne povezanosti koja postoji izmedu njih.

Kako mislite da je vas primer pomogao, odnosno mozZe da
pomogne drugima?

Rodena sam i odraska u porodici koja me je naucila da zivim kao
normalna osoba i da ne budem ograni¢ena svojim invaliditetom
Bila sam ravnopravan &lan porodice isto kao moj brat i moje
sestre. Postarala sam se da prihvatim ovu vrstu normalnosti
i prenesem je u grupe svojih prijatelja. Oduvek sam bila veoma
ambiciozna uprkos svojim zdravstvenim problemima i uvek sam
imala jasnu viziju i pogled na ono §to Zelim da postanem u Zivotu.
Puno sam se borila za svoja prava i mnogi od mojih snova su se
ostvarili. Nikad se nisam ustezala da to javno izrazim, tako da
ohrabrim druge ljude sa posebnim potrebama da Zive svoj Zivot
na najdivniji i najnormalniji nacin. Nadam se da ¢e mnogi moci da
nauce ponesto iz mog primera. To §to sam prva ambasadorka
dobre volje za Kosovo a imam posebne potrebe osporilo je brojne
tabue i predrasude ovog drustva i svima pokazalo da osoba
sa posebnim potrebama na Kosovu moze da bude zvaniéna
predstavnica, ¢lanica osoblja, aktivistkinja za ljudska prava i
pobornica velikih ideja. Naravno da sam se u Zivotu suodila sa
brojnim tesko¢ama te da i sada nailazim na mnostvo prepreka, ali
¢uidalje biti ona koja jesam Moj savet je da pre svega moramo da
prihvatimo sebe i ono $to jesmo, a onda mozemo da oéekujemo i
od drugih da nas prihvate.

‘Lepota pocinje sa nama", modna revija i izloZzba fotografija

Posle prvog Rodnog razgovora sledila je IzloZzba "Lepota poéinje sa nama". Taj dogadaj bio je nastavak modne
revije za osobe sa posebnim potrebama koju je finansirala KEU/SPEU, odrzane pod istim nazivom decembra 2018.
godine. Njome je obelezen Dan ljudi sa posebnim potrebama i Medunarodni dan ljudskih prava.

Revija je izvorno bila ideja ambasadorke Eljvane Salja. Ona je predano radil da koordinide sve angaZovane
ucesnike i besprekorno realizuje veoma profesionalnu - i na momente veoma emotivnu - reviju. Preko 20 kosovskih
modnih dizajnera kreiralo je odec¢u koju su manekeni predstavili na modnoj pisti. Eljvana je li¢no otvorila reviju a
ambasadorka Apostolova je pozdravila sve uéesnike medu kojima su bile porodice manekena, brojni predstavnici
vlasti i javnost. Zadrzan je isti cilj, da se podigne svest i pokaze da ljudi sa drugacijim sposobnostima mogu da se
integrisSu u drustvo, ¢ak i u oblasti prevashodno vodenoj izgledom.

35 fotografija snimljenih na reviji bilo je izlozeno 20 dana u prostorijama IKCEU. Ta izloZba bila je prva u 2019. godini
i prva u IKCEU i privukla je veliku paznju medija, javnih zvaniénika i Sire javnosti.
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FEBRUAR 2019. - ZENE | MEDIJI

JETA XHARRA: Moramo da se postaramo da zene imaju
zagarantovana mesta za stolom u svim ulogama

U fokusu drugog Rodnog razgovora EU, “Zato $to mi nesto
znac¢imo”, bila je uloga Zena u novinarstvu i nacin na koji
kosovski mediji predstavljaju Zene. U razgovoru odrzanom
februara 2019. godine uéestvovale su novinarke sa celog
Kosova u nastojanju da istaknu odnose izmedu Zena i
medija i izazove pred kosovskim novinarkama. Ucesnice su
razgovarale o nejednakostima i diskriminaciji sa kojima su
suocene Zene u ovom sektoru. Mnoge od njih su osetile da
su bile neéija meta, €ak i fizickih napada, da su im muskarci
bili rukovodioci i cenzori svih onih godina dok su pokusavale
da javna savest i ispune svoju misiju profesionalnog
novinara. Kampanje blaé¢enja i direktne pretnje uti¢u na
slobodu govora na Kosovu i u drugim delovima sveta. U
debati je ucestvovala Jeta Dzara, spikerka najgledanijeg
programa o aktuelnim desavanjima na Kosovu, "Jeta na
Kosovu" (ujedno: “Zivot na Kosovu") i direktorka za Kosovo
Balkanske mreze istrazivaékkih novinara (BIRN). Mi smo

uradili intervju sa Jetom, Zenom koja je savladala velike
izazove i danas je jedna od najuvazenijih novinara u regionu
Balkana.

Koji su, prema vasem misljenju, najveéi izazovi sa kojima se
suocavaju Zene na Kosovu?

Da se kosovska javna sredstva trose na prioritete gradana (kao
§to su obrazovanje, zdravstvo i Zivotna sredina). Neprihvatljivo je
da u nekim mestima na Kosowvu ljudi u svojim kuéama jo$ uvek
nemaju priklju¢enu kanalizaciju niti vodovod. Neprihvatljivo je da
deca s tesko¢om idu u $kolu ili zato $to nema trotoara ili zato Sto
su na njima parkirana vozila. Nedopustivo je da nasa vlada Zeli da
izgradi tre¢u termoelektranu na ugalj dok svake godine oko 1.000
beba i male dece umire zbog loseg vazduha, prema podacima
Svetske banke. Dakle, za mene kao za Zenu, nedopustivo je dozvoliti
ovoj vladi da izgradi tu termoelektranu i time rizikovati skraéen
zivotni vek buduéih generacija. Zato se borim da to spredim.

™ ZENE GOVORE
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Da li sloboda stampe na Kosovu napreduje ili nazaduje?

U poredenju sa ostatkom regiona, Kosovo ne stoji tako lose
u pogledu slobode govora; ima slobodnu §tampu i dinami¢nu
medijsku scenu. Na Kosovu mogu da kaZzem $ta hoéu i mogu da
kritikujem koga god Zelim, ali ta sloboda je bila osvojena; moja
generacija novinara je nije dobila na poklon. Pripadam generaciji
novinara koje je kao i mene 1998. i 1999. godine srpska policija
pozivala na "informativne razgovore” dok smo izvestavali u toku
rata na Kosovu. Snimali bismo zverstva i onda skrivali trake od
drugih u zemlji, pa ipak su nasi izvestaiji stizali do svetskih ekrana.
U to vreme radila sam za Bi-Bi-Si jer su Albanci bili iskljuéeni sa
javne TV. Osnovala sam novine na albanskom da bih otkrila istinu,
pod nazivom "“Bujku" odnosno "Poljoprivrednik”, da bih spredila da
ih ugase. Bila sam jedini stampani izvor informacija na albanskom
jeziku na Kosovu.

Da li sloboda stampe na Kosovu napreduje ili nazaduje?

Porodica je glavni stub oslonca za svakog. Cak i za ljude sa
posebnim potrebama porodica igra najbitniju ulogu u njihovom
obrazovanju i samoprihvatanju. Porodica treba da ih podrzi
da se integrisu u drustvo i da ih motivise da budu uspesni i da
se odvazZe da imaju svoje snove. Ono Sto vidimo je da na Kosovu
brojne porodice jo$ uvek skrivaju svoje ¢lanove koji imaju posebne
potrebe jer ih se stide ili se zbog njih suoCavaju sa predrasudama
drugih. To je drasti¢an problem koji ljude moZe da demoralide i da
im uskrati dostojanstvo Zivota. Ako neko ne dobije obrazovanije ili
ispravan tretman i podrsku od svoje porodice, nece ni biti prihvaéen
od strane drustva kao celine. Li¢no mislim da uz podrsku porodice
svako - bez obzira na prepreke i izazove - moZe da uspe da ukine
drustvenu stigmu i stereotipe i da na taj nacin bude uspesan. Cak
i posle rata suocavali smo se sa pretnjama kad smo istrazivali
korupciju i vodili diskusije o nekim zabranjenim temama. Jednom
prilikom, na posleratnom Kosovu, novinaru BIRN-a zapreceno je
vatrenim oruZjem na licu mesta i oduzeta mu je traka; snimili smo
napad i emitovali ga. Zapocdeo je niz pretnji i lova na vestice ali
mi smo istrajali i nastavili da izvestavamo istinu. Nismo popustili
pred pretnjama i prijavili smo one koji su nam pretili policiji i sudu,
iako se to nije zavrsilo bas uspesno.

Koji su najveciizazovi za Zenu kad se radi o upravljanju tako velikom
organizacijom? Da li mislite da Zene imaju svoj karakteristi¢an stil
upravljanja?

| Osnovala sam BIRN Kosovo sa troje kolega. Sada je narastao
u organizaciju sa oko 60 ljudi koji rade kao izvestadi, sudski
posmatraci, istrazivaci, pravni savetnici, rukovodioci projekta,
producenti, tehni€ari, i tako dalje. Cast je voditi ove ljude koji imaju
energiju i dinami¢nost da ostanu na Kosovu i unaprede zemlju.

Veoma sam motivisana i nadahnuta
aktivizmmom svojih kolega, koji ne rade
svoj posao samo zato $to im ja kazem
da ga rade. Ovo $to vodim nije privatni
poduhvat. Veéina ljudi koji rade za BIRN
osecaju se kao deonicare ove NVO i staraju
se ne samo da izvestavaju o tim sluéajevima
nego jos, tamo gde je to potrebno, prosleduju ih
policiji i sudovima i u tome su Cesto bili uspesni.
Oni sami odluéuju o tome da svedode. Sre¢na sam
kad novinari prate sluc¢ajeve korupcije ili nepravde iz
prituzbi gradana koje primamo preko Kallxo.com, koja je
postala najpouzdanija medijska platforma u zemlji za borbu
protiv korupcije, sa preko 10.000 prijava od 2012. godine. Nisam
sasvim sigurna koji je moj stil upravljanja, jer nisam pohadala
Skolu za menadZzment. Umesto toga, imam master diplomu iz
studija ratovanja na Kings koledZu u Londonu, tako da vam mogu
reé¢i samo ono $to sam procitala u mnostvu knjiga o smisljanju
strategija, a uéila sam od najboljih, gledajuéi kako reporteri Bi-Bi-
Sija rade na terenu. To je moja profesionalna osnova. Ali ne mogu
da kaZzem da sam jedinstvena; u mrezi BIRN-a, 5 od ukupno 6
domacih NVO vode Zene, tako da mi ne znamo mnogo o muskom
menadZerskom stilu!

Kako bi mediji i vlada mogli da pomognu da se opovrgnu
stereotipi i promeni nacin razmisljanja v odnosu na jednakost?
Treba da se postaramo da Zene imaju zagarantovana mesta
za stolom u svim ulogama: kao urednice, na tribinama, u TV
debatama itd. Ne treba da pozivamo Zene samo kad se pri¢a o
temama koje se smatraju “mekim"” nego da ih uklju¢imo u svaku
pojedinu temu i debatu, u meri u kojoj je to moguée. Kad je re¢
o vladi i institucijama, moramo neprestano da promovisemo
feministicku agendu, postavljajuci im pitanja o tome javno preko
TV-a. Ja to radim toliko ¢esto da je u mom poslednjem intervjuu
sa premijerom Haradinajem, pre zavrsetka, on i bez mog pitanja
dao izjavu o &injenici da bi Zeleo da ubedi svoju braéu da i sestra
dobije jednak deo od porodi¢ne imovine. Davanje Zenama
jednakog udela porodi¢ne imovine je kampanja koju promovisem
kod skoro svih drzavnih zvaniénika koje pozovem u moj program.
Dakle, to upravo dokazuje da kad podignete oéekivanja od javnih
zvaniénika, vedi su izgledi da ¢e oni da uvrste rodnu jednakost u
svoj plan rada. To podinje da se deSava Cak i kad ne postavite
takvo pitanje!

kriminal.

pristupanja EU.

Nagradu EU za istrazivacko novinarstvo dobile su tri novinarke

30. oktobra 2019. godine, Kancelarija EU/ SPEU podrZala je organizaciju sve€anosti dodele Nagrade EU za
istrazivacko novinarstvo za Zapadni Balkan i Tursku. Nagrada je priznanje za rad novinara na gorué¢im temama u
drustvy, kao 3to su vladavina prava, transparentnost, zloupotreba vlasti i osnovnih prava, korupcija i organizovani

Ovog puta, nagrade su osvojile tri hrabre Zene: Saranda Ramaj, Koha Ditore (prva nagrada), Serbeze HadZijaj,
RTK (druga nagrada) i Ardiana Tagi, KTV (tre¢a nagrada) su dobitnice nagrada. Na sve€anosti, zamenik Sefice
Kancelarije EU/ SPEU istakao je da novinari treba da budu u stanju da vrie svoju funkciju bez politi¢kih pritisaka i
uplitanja, sa najvisim profesionalnim integritetom.

EU pridaje veliku vaznost slobodi izraZzavanja. Bez slobode izrazavanja i slobode medija nije moguée informisano,
aktivno i angazovano gradanstvo. Nagradu je ustanovila Evropska komisija da podstakne slobodu izrazavanja
u medijima i podrzi istrazivaéko novinarstvo u pracenju procesa reformi i o€uvanju istorijskog zamaha u pravcu
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MART 2019. - RODNA JEDNAKOST U IZBORNOM CIKLUSU

VALDETE DAKA: Zene imaju izraZeniji ose¢aj odgovornosti i
unose ga i na svoje radno mesto

Rodna jednakost u toku izbornog ciklusa bila je tema
razgovora na treéem Rodnom razgovoru EU koji je voden u
ponedeljak 25. marta u Pristini. Izbori su kriti¢ki proces koji
odreduje politicko vodstvo zemlje. Medutim, da bi rodna
inkluzija postala stvarnost, nuzno je da se konkretno resavaju
prepreke za u€esée Zena u sve tri faze izbornog ciklusa, koje
¢ine predizborni, izborni i postizborni periodi. Debatom su
zajedni€ki upravljale gospoda Valjdete Daka, predsednica
Centralne izborne komisije i dr Anete M. Fat-Lihic, politicka
savetnica SPEU i izvrSna koordinatorka. Potrebne suidruge
mere osim kvota da jednako ucesée Zena u politici postane
stvarnost. NuZna je opredeljenost unutar politi¢kih partijskih
struktura da se uvrste i podrze kandidatkinje. Sastali smo
se sa Dakom da dublje istrazimo pitanje roda i Zena u toku
izbornog ciklusa i uopste izbornog procesa.

Koji su, prema vasem misljenju, najveéi izazovi sa kojima se
suocavaju Zene na Kosovu?

In Generalno, Zenama je mnogo teZe i ukoliko Zele da imaju
karijeru i da se profesionalno ostvare, suoavaju se sa vise borbi i
vec¢im brojem prepreka. Verujem da se isto odnosi na ceo svet, ali
je karakteristika koja je narodito ta¢na u balkanskim zemljama,
u patrijarhalnim i tradicionalnim drustvima kao $to je Kosovo, u
kojima Zene nikad nisu bile u potpunosti uklju¢ene u profesionalnu
ili politi¢ku sferu. Jedna od borbi koja najvise zabrinjava je €injenica
da ak i ako moZete da budete uspedna Zena koja ostvaruje
svoje ciljeve i oCekivanja, nikad ne mozete stvarno da tezite da
dodete na vrh piramide uspeha. A odrzati se tamo postaje jos
teZe. MoZete da budete zamenica glavnog, potpredsednica ili da
zauzmete svakakve druge rukovodece pozicije, ali je neverovatno
tesko da budete direktorka, predsednica, Sefica industruje u kojoj
radite zbog toga 3to ¢e vas uvek ocenjivati muskarci. Ponekad,
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musgkarci ne mogu da podnesu kad se Zene pokaZu izvrsnima.
Imali smo predsednicu zemlje, ali nju nije izabrao narod;
verujem da bi joj bilo nemoguce da drugacije dode na taj polozaj.
Muskarci ne mogu lako da prihvate &injenicu da Zena moZe da
bude isto onoliko dobra kao i oni, ili mozda &ak i bolja od njih.
Ja sam Sefica Centralne izborne komisije (CIK) i to zato $to u
to vreme, 2010. godine, niko nije Zeleo da zauzme tu poziciju, s
obzirom na to da je CIK vrlo sloZzena institucija 2020. godine
obelezi¢u svoju prvu deceniju na ovoj funkciji.

Kako se, osim kvota, prema vasem misljenju moZe podstaci ucesce
Zena v politickom Zivotu?

Odredeni primeri nam ve¢ pokazuju da Zene mogu biti izvanredne
politi¢arke, ¢ak i bez sistema kvota. Sistem kvota je odigrao svoju
ulogu u uvodenju Zena u parlament Ipak, Zene su premasile kvotu
a neke od njih sad imaju potrebne glasove da se kandiduju i udu
u parlament Mislim da je joS uvek tesko za Zenu da dosegne
sam vrh u nekoj instituciji ili partiji. Koliko gradonacenica ima
danas na Kosovu? Odgovor je da ih ima mnogo. Na &elu najvedih
parlamentarnih stranaka nema Zena. Nisam ¢ula da je neka Zena
imala hrabrosti da se sama kandiduje ili da je drugi nominuju za
takvu funkciju. Kad Zene pomisle na to da se same kandiduju, ne
dobiju odgovarajuc¢u podrsku stranke; mozda zbog Cinjenice da su
Zene, ali isto tako i zbog unutarstranacke politike. Muskarcima je
uopste tesko da prihvate ¢injenicu da Zena moze da bude glavna.
Tacno je da imamo Zene v politici, ali je njihov broj tek simboli¢an.

Kako je to §to ste Zena uticalo na vasu karijeru v pravosudu?
Kako je to Sto ste Zena uticalo na vasu karijeru u pravosudu? U
vreme kad sam prihvatila ovu funkciju i sve do 2017. godine, puno
ljudi u CIK bili sumuskarci Danas imamo vise angaZovanih Zena.
To Sto sam Zena imalo je velikog uticaja, na pocetku gledali su
me kao lutku, marionetu, svi su od mene hteli da samo radim svoj
posao i da se manje bavim drugim stvarima. Muskarci bi zavrsili
sve ostalo. Pored toga §to sam Zena, bilo je tesko i zbog toga sto je
institucija bila priliéno ispolitizovana i teska za upravljanje, nakon
kosovskih izbora iz 2010. godine - verovatno najgorih izbora ikad
odrzanih na Kosovu, iz mnogo korupcije i krade. Svako je osudivao
CIK, ona je bila meta velike kritike i osudivanja u Stampi. Politika je
namenjena muskarcima i to je opsti diskurs, tako da je za mene to
predstavljalo dvostruku prepreku.

Da li mislite da Zene imaju svoj
karakteristi¢an stil upravljanja?

Zene se staraju o svom radnom mestu,
isto kao o svojoj porodici. Jo$ od detinjstva
Zene se poducavaju kako da vode porodicu

- §to je srz svakog drustva. Zato Zene imaju
jaci osecaj odgovornosti, ukorenjen duboko u
njihovom bi¢u. Zene stvaraju porodicu, staraju
se o deci, imaju mnogo autoriteta i prenose to
na svoje institucije. Tradicionalno, institucije kojim
upravljaju Zene su uspesnije. Zene se ponadaju prema
svom radnom mestu kao Sto se ponasaju prema svojoj kudi,
s puno brige i ljubavi. To je nesto $to ne vidam kod muskaraca.
Muskarci se prema svom radnom mestu ponasaju vrlo povrsno;
imaju odgovarajuéi raspored i ne ¢ini se da su uvek fleksibilni.
Zene u upravljanju idu do u najsitnije detalje. To je ujedno i nagin
na koji sam pokusala da saradujem u toku svog mandata ovde.
Nastojim da sagledam volje.

Kako je upraviljanje izborima poboljSano od pocetka vaseg
mandata?

Pridruzila sam se Centralnoj izbornoj komisiji kad je bila u
veoma haoti¢nom stanju. Postepeno, naucdila sam da se snadem
u postupku, narolito posle uZasnih izbora iz 2010. godine.
Nemojmo zaboraviti da su poslednji odrZzani izbori iz oktobra bili
neverovatni. 6. oktobra 2019. godine uzdigli smo se do onog $to
bih nazvala skandinavskim izborima - pri ¢emu je Skandinavija
izvanredan primer izbornog procesa. Sve je bilo savrdeno
organizovano a politi¢ki subjekti su iskazali veliku politi¢cku kulturu.
Bez skromnosti, upravljanje izborima je mnogo poboljsano u
protekloj deceniji. Do 2010. godine, Centralna izborna komisija
bila je deo OEBS-a, delujuéi kao neka vrsta proizvoda koji je
radio pod okriljiem OEBS-a. Danas, zahvaljujuéi medunarodnim
misijama, nacionalnim institucijama i nasem osoblju, imamo
izvanredan skup dostignu¢a. Na osnovu poslednjih odrzanih
izbora, medunarodne posmatracke misije pozitivno su nas ocenile.
Zadovoljna sam 3to danas ljudi vise ne pri¢aju o manipulacijama,
industrijskim kradama i izvitoperenom izbornom procesu.

od diskriminacije.

Magjlinda Sinani Ljuljaj, zamenica Zastitnika gradana

Maijlinda Sinani Ljuljaj je zamenica Zastitnika gradana od januara 2018. godine. Ona je aktivistkinja za ljudska
prava, neposredno ukljuéena u zagovaranje i promovisanje ljudskih prava, sa fokusom na slobodi govora, ukljuéujuéi
slobodu medijai pristup javnim dokumentima; u drustveno-ekonomska i politi¢ka prava ukljuéujuéi rodnu jednakost,
itd. UNFPA ju je angaZovala kao konsultanta da uradi Nacionalnu procenu reproduktivnog zdravlja i prava.
Njeno prethodno iskustvo vezano je za Projekat kosovskog popisa, Ministarstvo za javnu upravu i Parlament.

Jedan od fokusa Institucije zastitnika gradana na Kosovu je unapredenje rodne jednakosti. 2019. godine, posle
kosovskih parlamentarnih izbora, Zastitnik gradana je podneo tuzbu protiv Centralne izborne komisije u vezi sa
rodnom diskriminacijom na listama kandidata politi¢kih subjekata za Parlamentarne izbore 2019. godine. Zastitnik
gradana je pozvao na primenu Zakona o rodnoj jednakosti u izbornom procesu, $to znadi 50% zastupljenosti
kandidata oba pola na listama politi¢kih kandidata za opste izbore. Zastitnik gradana je to podneo kao institucija
za jednakost shodno Zakonu o rodnoj jednakosti kao i institucija sa ovlaséenjima definisanim i u Zakonu o zastiti

ZENE GOVORE L |

h 15



APRIL 2019. - ROD | MLADI

JOVANA RADOSAVLJEVIC: Drustvo uéi Zene da se stalno izvinjavaju
iobeshrabrujeih da otvoreno iskazuju svoje misljenje

23. aprila 2019. godine odrzan je cetvrti “Rodni razgovor EU" u
Evropskom domu u Severnoj Mitrovici. Preko 40 predstavnika
gradanskog drustva iz Pristine i Severne Mitrovice govorilo
je na temu roda i mladih. Mladi iz raznih zajednica naglasili
su vaznost aktivizma u osporavanju stavova, rodnih uloga
i stereotipa u danasnjem drustvu. Kao istinski nosioci
promena, mladi su istakli vaZnost svoje uloge u lobiranju za
sprovodenje zakona o rodnoj jednakosti i zakona koji se ticu
omladine, povecanim naporima da budu deo odlu¢ivanja
i uspostavljanju dijaloga izmedu raznih interesnih grupa.
Uprkos razlikama, saglasili su se da se mlade Zene suocavaju
sa sliénim izazovima na Zapadnom Balkanu. Dok moraju da
se potrude isto koliko i mladiéi u $koli, na fakultetu i radnom
mestu, od devojaka se jos o¢ekuje da im cilj bude da postanu
majke, supruge i pomazu porodici i na druge nacine. Govorilo
se i o izazovima pred mladim ¢&lanovima LGTBI zajednice.

16 @

Jovana Radosavljevi¢, izvrSna direktorka Nove drustvene
inicijative, devojka iz Leposavi¢a koja predstavlja gradansko
drustvo, daje nam uvid u izazove sa kojima se suo¢avaju mladi
na Kosovu, narocito Zene i pripadnici socijalno ranjivih grupa.

Koliko je drugacéije Sto si devojka od toga da budes mladi¢ na
Kosovu i uopste u regionu Balkana?

lako je na Zapadnom Balkanu doslo do znatnog napretka u pogledu
uloge mladi¢ Zena i muskaraca, jo§ uvek uveliko potpadamo pod
patrijarhalne stereotipe i obrasce ponasanja. Devojke se podsti¢u
da studiraju i grade karijeru ali se od njih oéekuje jos i da ispune
ulogu majke, supruge i domadice. Drustvena ocekivanja uticu i
na mladiée; i dalje su pod pritiskom da ostvare i odrZzavaju ulogu
hranitelja porodice, a gledaju ih s neodobravanjem ukoliko pokazu
bilo kakvu slabost. Drustvo ujedno uéi Zene da se izvinjavaju,
obeshrabruje ih da otvoreno iskazuju svoje misljenje ili Zive na nagin
koji se ne uklapa u kalupe. Ishod je da Zene postaju nesigurnije u
svoje sposobnosti i teze da se povuku, dok muskarci éesto spremno

™ ZENE GOVORE




prihvataju odgovornosti za koje nisu kvalifikovani. Na celom
Zapadnom Balkanu viada stereotip da Zene, bez obzira na svoje
zanimanje ili stepen odgovornosti koji nose na radnom mestu,
moraju da se udaju i imaju decu da bi ih smatrali uspesnima. To
je tezak teret. Potrebno je edukovati i muskarce i Zene u nasem
drustvu. Zbog drustvenih normi i tradicionalnih uloga, Zene se ne
usuduju da sanjaju i teZe zZivotu koji ih usrecuje.

Stereotipi o tome 5ta se oéekuje od mladih Zena na Kosovu i dalje
su stvarnost - da li se nesto menja?

Stereotipi su na Kosovu sveprisutni, ali drustvo se polako menja.
Zene se jo$ uvek smatraju uspesnima ako se udaju i rode decu.
Dobro je ako imaju posao, ali u oéima zajednice brak je ono sto
¢ini Zenu uspednom. Ipak, od Zena se ocekuje da se zaposle, udaju
i rode decu. Zena na Kosovu i dalje nosi teret tri posla: plaéenog
zaposlenja, kuénih poslovaipodizanja dece. Takode, Zene se sve vise
ohrabruju da grade karijeru, ali je manje verovatno da ¢e doseéi do
rukovodecih, odnosno pozicija odlu¢ivanja. Kad je re¢ o politi¢kom
angazovanjy, iako postoji vise pozitivnih primera, politicarke se
Cesto konsultuju o tzv. mekim temama kao $to su rodna pitanja,
dok su tzv. ozbiljne teme odgovornost muskaraca. Nadu donosi
nova generacija Zena lidera u razli¢itim sektorima na Kosovu. Te
pozitivne primere treba podsticati i usmeriti u glavne tokove, dok
zajednica kao celina treba da se dodatno edukuje o ovom pitanju.

Recite nam nesto o svom iskustvu mlade profesionalne Zene?

Kao kosovskoj Srpkinji sa severa Kosovaimladoj Zeni, nije mibilolako
da stvorim sebi mesto i steknem priznanje u svom profesionalnom
okruZenju. Kao pripadnica etni¢ke manjine, mlada osoba i Zena,
nailazila sam na brojne izazove na svom profesionalnom putu.
UlozZila sam vreme i novac u svoje obrazovanje i sigurna sam u
to ko sam i §ta znam. Da nisam uloZila u obrazovanje i da nisam
naporno radila, nisam sigurna da bih bila dovoljno samopouzdana
dprihvatim profesionalne izazove koje danas imam. Danas, ja
rusim nevidljive prepreke u svom okruzenju. Vodim uspednu NVO.
Donosim izvréne odluke. U mom timu rade muskarci koji sebe ne

smatraju nadmoénim zbog svog pola.
Podsticem Zene oko sebe da se vise
angazuju i da Zele viSe. To se odrazava
na to kako muskarci u mom okruZenju
dozivljavaju Zene. Zene uopSte moraju
da rade vise nego muskarci da bi ostvarile
iste rezultate i stekle postovanje i priznanje.
Muskarci se Eesto Zenama obracdaju s visine, ne
uzimaju ih za ozbiljno, ili ih ignoriSu. Zato moramo
da radimo duplo napornije da bismo postigle iste
rezultate kao muskarci.

Prava LGTBI zajednice na Kosovu i dalje su nereseno
pitanje, ali, mladi aktivisti se veoma trude da pokrenu
promenu. Sta je potrebno za promenu mentaliteta u
tradicionalnom drustvu?

Za uspednu promenu mentaliteta u tradicionalnom drustvu
potrebni su politi¢ka volja, siguran prostor za javnu diskusiju i
javna afirmacija LGBTI zajednice. Za oblikovanje novog diskursa
presudna je uloga medija, u smislu stvaranja pozitivnog narativa
i afirmativnih pri¢a u svim delovima drustva. Danas je potrebna
hrabrost za javno priznanje i stoga moraju da budu zagarantovani
mehanizmi sigurnosti i inkluzije. Na kraju, pored politi¢ke volje i
promene diskursa, mladi kao i stari moraju da se edukuju.

Miadi imaju mnogo toga da kaZu, ali se njihov glas ne ¢uje bas
uvek. Sta vi mislite da institucije mogu da ucine da obezbede da
su mladi zastupljeni?

Institucije treba da podsti¢u diskusiju i otvore prostor za
dijalog. Njihova odgovornost treba da bude edukacija mladih o
sopstvenim pravima i podsticanje da u€estvuju aktivno i sustinski.
Treba obezbediti prostor koji ¢e da iznedri mlade lidere. Mlade
treba ohrabriti da se politicki aktiviraju. Pozitivne primere treba
promovisati da bi se pokazala moguénost uticanja na odluke.
Na kraju, politi¢ke elite treba da se edukuju o novim znanjima i
idejama koje mladi unose u drustvo.

Ljend Mustafa, hrabri aktivista i glas iskrenosti

“Za mene je privilegija to $to sam prva transrodna osoba na Kosovu koja je javno izrazila svoj rodni identitet. Zivedi
u jednoj od najizraZzenije homofobiénih i transfobiénih zemalja na Balkanu, na poéetku nisam ni imao neka velika
ocekivanja. U stvari, tada sam bio pripravan na najgore. U poslednjih 5 godina stvari se u nasem drustvu zaista
menjaju. Se¢am se da su mi ljudi govorili da o tome ne pri¢am javno, jer je opasno i mogao bih da prodem veoma lose.
Ali eto, nisam samo ja objavio svoju transrodnost veé i mnogo drugih LGBTQ+ osoba (narodito tinejdzera) o tome javno
govore i bave se pitanjima LGBTI zajednice. Nova generacija je puna nade, puna Zara da promeni stvari i uspeée u tome.
Oni su tako snazni i toliko nadahnjuju”.

Transrodne osobe imaju rodni identitet ili rodno izrazavanje razli¢ito od pola dodeljenog rodenjem. Ljend Mustafa
roden je kao Zensko/devojtica, ali prelazi u musko. Ljend Mustafa je ponosno bio jedan od u&esnika nadih Rodnih
razgovora EU i evo Sta je imao da kaZze o LGBTI zajednici i njenom prihvatanju na Kosovu.

"“U trenutku kad sam odluéio da se javno izjasnim i borim se za nasa prava, morao sam da se oprostim od previse
stvari. Prijatelja, posla, poznanika, porodice. Morao sam sve da poénem od samog pocetka, ali sam bio usredsreden
i odlu€an da inspirisen druge €lanove LGBTI populacije. Iskreno, institucije bas i ne zvuée obecavajuce. Kad je re¢ o
ljudskim pravima i posebno o pravima LGBTI osoba, bio sam razo&aran previde puta. Aktivisti moraju neprestano da
vrée pritisak jer nista $to ima veze sa pravima LGBTI zajednice nije prioritet. Medutim, ponekad mi neki ljudi zaposleni u
javnim institucijama probude nade, tako da ne bi bilo posteno da ih sve generalizujem. Za sada, sav moj fokus prebacéen
je na zajednicu, na kulturu. Shvatio sam da bez obzira koliko da se zalazem za neku konkretnu stvar, to ¢e uvek imati
manje snage ako nemam zajednicu na svojoj strani. Trenutno okupljam 3to vige ljudi za novi “kvir vejv" kad ¢emo svi
zajedno ustati i krenuti da uzmemo ono $to nam pripada, nista drugo osim jednakosti, bezbednosti i ljubavi. Mi imamo
tako snaznu kulturu, prosli smo mnogo toga kao zajednica i moramo da to iskoristimo da bismo osnazili jedni druge i
sebe same. Onda kad svi ustanemo i krenemo, u isto vreme istim putem, tada ¢éemo bez ikakve sumnje da dobijemo
svoja prava” rekao je Ljend u ovom nasem kratkom intervjuu sa njim.
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MAJ 2019. - ZENE U POSLOVANJU

ARTA SEHU: Zene ponekad same sebe ograni¢avaju jer
obi¢no potpadnu pod stereotipe

Maj 2019. godine bio je sav u znaku Zena u poslovanju.
Da bismo razgovarali o ulozi Zzena v privredi, a u sklopu
kampanje “Pri€éamo o privredi" koju je sponzorisala EU, 5.
Rodnirazgovor bio je visSe od obi¢ne debate. Ovaj celodnevni
kombinovani dogadaj obuhvatio je objavljivanje izvestaja
“Rodne kvote u korporativnim upravnim odborima na
Kosovu", panel diskusiju o Zenama u poslovanju, kao i info
sesijusastart-ap preduze¢ima, sa fokusom na preduze¢ima
kojima upravljaju Zene i na vaznosti mentorskog rada.
U partnerstvu sa Koalicijom jednaka prava za sve, kao
koalicijom NVO koje podrzava Kancelarija EU na Kosovu,
dogadaju je prisustvovalo preko 80 ucesnika iz redova
poslovne zajednice, organizacija gradanskog drustva,
studenata, vladinih vinstitucijc i ambasada. Jedna od
uéesnica bila je Arta Sehu, saosnivaéica Labbox-a i jCoders
Akademije, a ovo je imala da kaze na tu temu. Dogadaj je
otvorila ambasadorka Apostolova.

Zene, tehnologija, preduzetnistvo... do pre samo nekoliko godina,
na Kosovu su se ti pojmovi €inili seemed gotovo nespojivima. Kako
ste uspeli da ih povezete?

Moje preduzetnicko iskustvo zapocelo je kao Zelja da doprinesem
unapredenju obrazovanja i prilikama za obrazovanje koje su od
znalaja za nadu mladu generaciju. Kao inZenjerka informatike
imala sam priliku da radim na terenu i razumem snagu koju
mozZe da donese stvaranje uz pomo¢ tehnologije. Imam tri
éerke i vazno mi je da pruzim prilike svojoj deci da bi ih bolje
pripremila za njihovu buduénost. Posto Zivimo u 21-om veku u
kojem je tehnologija u srzi veéine stvari koje radimo, Cinilo mi se
i jo§ uvek smatram da je priprema dece da koriste tehnologiju
kao orude za stvaralastvo veoma relevantan posao. Osnovala
sam jCoders Akademiju, kompaniju koja nudi programe koji
poducavaju decu programske jezike, elektroniku i robotiku, jer
mi se ¢inilo da svaki drugi put na svom kraju ima barikade. Za
mene je velika odgovornost §to mogu da vodim svrsishodnu
firmu i pokre¢em njenu viziju i misiju, a svrha jCoders-a je vise
od samog profita. Vodeni smo prilikama koje u buduénosti
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mozemo da stvorimo nasoj deci, i nastavljgmo da stvaramo
nova iskustva ulenja, nove alate kojima tehnologiju uéenja
¢inimo zabavnim, angaZovanim i relevantnim iskustvom za decu.

Daliseslazetesaverovanjemdazenemorajudasedokazujudvostruko
viSe nego muskarci da bi dostigle isti nivo u poslovhom okruZenju?
Zavisi. Svesna sam da jos uvek postoje radna okruzenja u
kojima su muskarci glavni donosioci odluka, $to Zenama moze
da oteZa napredovanje u karijeri. Nesporno je da na radnom
mestu postoje rodni stereotipi. Medutim, isto tako verujem
da ne samo muskarci nego i Zene razmisljoju u stereotipima
i da ponekad same sebe ogranice jer potpadnu pod odredeni
stereotip. U prethodnih pet godina mog preduzetni¢kog Zivota,
videla sam povecan interes da se pruzi podréka Zenama da budu
uspesne u poslovnom okruZenju, to me ¢&ini stvarno sre¢nom.
Potrebna nam je raznolikost u radnom okruzenju, a ta potreba
ije nastala zbog jednakosti, ve¢ je nuZznost u cilju produktivnosti
i poslovnog rasta svake firme koja je zainteresovana da
postane i ostane relevantna na trzistu na kojem posluje.

Staje to $to mislite da bi menadzerka mogla da unese u kompaniju
ili organizaciju odnosno bilo koje drugo radno okruzenje?

Prema mom iskustvu ste¢enom u radu i sa muskarcima i Zenama,
ono $to odreduje menadzerske kvalitete nije rod; to su li¢nost i

Obrazovanje, osnazivanje i uzori.

Treba da vise pricamo o uspesima

zena preduzetnica. Moramo da imamo

veéa ocekivanja od Zena a ne da ih
sputavamo u onome Sto znaju da rade.
Potrebne su nam i Zene koje su sigurne u
svoje sposobnosti i dovoljno smele da zatraze
svoju Sansu. Moramo da vise gledamo i sluSamo

o uspesima Zena tako Sto ¢emo da prikazemo
njihov rad i ispri¢amo njihove price. Li¢no, mislim da

je Kosovo odli¢no mesto za Zene preduzetnice. Zakoni

su povoljni za Zene i podsti¢u a ¢ak i zahtevaju ucesée
Zena v viladi i na drugim javnim pozicijama. OkruZenje isto
tako veoma podrZava Zene. Rekla bih da, ponekad, sve sto nas
odvaja od neke prilike jeste hrabrost da joj pridemo i okusamo se.

Da li se osecate kao pionir u svojoj oblasti koja je otvorila vrata da
je slede druge Zene? lli smatrate da ste samo izuzetak i da ¢e Zene
nastaviti da se bore da ostvare ono za $ta su sposobne?

Ne smatram sebe izuzetkom. Ista sam kao i mnoge druge Zene
oko nas. | sama sam nadahnuta dostignuéima drugih Zena na
Kosovu. Medutim, voditi poslovanje nije lak posao; on zahteva
viziju, doslednost, verovanje, timski rad, samopouzdanje i
samokriti¢nost i ¢vrsto verujem da ima mnogo devojaka i Zena

koje su sposobne za taj zadatak. Uglavnom, mislim da ne treba
da se plasimo neuspeha. Neuspeh je neizbezan ali to nije kraj.
Skloni smo da zaboravimo da broj Sansi koje dobijemo u Zivotu ne
zavisi od toga koliko nam drugi daju veé od toga koliko mi same
sebi dajemo.

vestine ljudi koji obavljaju te uloge. Volela bih da vidim da vise
Zena veruje U sebe, veruje da mogu da preuzmu rukovodeée
pozicije. Veéi deo vremena, ogranienja za koja mislimo da ih
imamo, postoje samo u nasim mislima.

Osim stereotipa, na koji naéin bi Kosovo moglo da olaksa
preduzetnicama ili zaposlenim Zenama da se viSe integrisu na
trzistu rada? Da li smatrate da treba promeniti zakone?

Mentgrstvo naéf_vbuduénosti - mentorski program pomoci kosovskim studen-
tima da budu od

icni

Mentorstvo nase buduénosti (MNB) je mentorski program namenjen kosovskim studentima. Ovaj program veé sluzi
kao mesto susreta profesionalaca i prostor na kojem razmenjuju svoja profesionalna iskustva. Ovaj mehanizam
umrezavanja zajednici daje mesto za komunikaciju i korist u razli¢itim oblastima.

Osnivaci MNB, Bjondina Redza i Vjosa Morina, objasnjavaju nam kako je nastala ova ideja i u kojoj je meri program
uticao na kosovske studente koji su se upisali.

"Jednog dana pile smo kafu u kafi¢u Dit' e Nat' i prisecale se svojeg studiranja na Univerzitetu u Pristini. Pri¢ale smo
kako je na Univerzitetu bilo mnogo studenata i kako profesori nosu mogli da nam pojedinagno posvete paznju, da
| nam pomazu i usmeravaju nas do postizanja ciljeva. Tad smo poéele da razmenjujemo ideje kako da napravimo alat
' koji bi kosovskim studentima pruzio prilike koje mi nismo imale. Taj razgovor posluZio je kao osnova da razmenimo
 iskustva i tragamo na internetu za razli¢itim mehanizmima koje koriste razli¢ite drzave. Spajanjem informacija i
potencijalnih ideja, malo po malo, poéele smo da kreiramo program MNB.

Kad smo zamolile profesionalce iz nade mreze koji govore albanski da dobrovoljno uéestvuju u njemu, nismo bile
sigurne da ¢e ovaj mentorski program da radi. Da bismo to saznale, poéele smo da pisemo mnostvu razli¢itih profila da bismo videle da li ¢emo dobiti
pozitivne odgovore i bile smo zapanjene rezultatom! Tako smo saznale da éemo uspeti da nas program radi! Trebalo nam je skoro godinu dana da sve
sastavimo, takode uz konsultacije sa brojnim postoje¢im mentorima naseg programa’, kaze Vjosa.

Tokom 2018-2019. godine, MNB je zapoéeo prvi krug mentorskog programa, mentorskim radom sa 43 studenata. Posle osam meseci tokom kojih je svaki
student imao podriku individualnih mentora i bio deo obuke, poéetna transformacija je postala primetna.

"Trenutno smo u postupku razgovora sa studentima koji su se prijavili za drugi krug programa. Ono 3to smo do sada zapazile jeste da ove godine prijavljeni
kandidati znaju vise o nasem programu, bilo zato $to su ¢uli od nekoga koji se upisao u prvom krugu ili zato 3to su naisli na to na drustvenim medijima. Ali
jos vedi utisak je ostavilo to Sto je dosta njih od prvog kruga ¢ekalo na poziv za prijave i da su vodili ra¢una da ne propuste rok. Mislim da smo u roku od
dve godine ustanovili svoj poloZaj medu mladima. Uvek nastojimo da radimo vise da bismo studentima pruZili jos vise prilika. Potpisali smo memorandume
o razumevanju sa raznim kompanijama i organizacijama na Kosovu da nasim studentima ponude staziranje, obuku i Sansu za posao kod tih partnerskih
institucija. Vjosa i ja smo dve godine volonterski pisale program MNB iako smo imale mnogo obaveza na svojim redovnim poslovima. Studenti sa kojima se
svakodnevno sre¢emo i njihova odusevljenost nasdim programom razlog su da nastavimo sa nasim programom”, dodala je Bjondina Redza.
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JUN 2019. - RODNO INTEGRISANJE U SEKTORU ZDRAVSTVA

JEHONA BINISI HUSA: Zene treba da pripremamo jo$ od
mladih dana da se ukljuce u zdravstveni sistem na Kosovu

17. juna u Evropskom domu odrian je Rodni razgovor
EU “Rodno integrisanje u sektoru zdravstva”. Skupu
su prisustvovali predstavnici Ministarstva zdravlja,
organizacija gradanskog drustva, medunarodnih
organizacija i, najvaznije, lekari i medicinske sestre.

Ziva dvosatna debata bavila se pitanjima kao 3to su “Da li
su posebne zdravstvene potrebe Zena dovoljno podmirene u
zdravstvenim ustanovama na Kosovu?" i "Kako medicinska
istraZivanja tretiraju rodne razlike?"

Ta diskusija se dotakla rodnog aspekta u zdravstvenoj
zastiti, prevenciji i edukaciji. Ucesnici su govorili o
izazovima sa kojima je suocen kosovski sektor zdravstva
i kako rodno integrisanje mozZe da doprinese dobrobiti
zena. Prema lzvestaju za Kosovo za 2019. godinu, oko
20% stanovnistva nema pristup zdravstvenim uslugama

20 ¢

zbog krajnjeg siromastva. Postignuta je saglasnost da ima
jos mnogo izazova. lako lo$ zdravstveni sistem pogada
sve, Zzene su posebno pogodene. Na debati se govorilo o
odsustvu odgovaraju¢e pomoci kod porodaja i o potrebi
da se izdvoje sredstva i utvrde strategije za prevenciju
kancera koji posebno pogadaju Zene, kao sto je rak dojke.
U razgovoru se doslo i do teme selektivnih pobacaja, kao
i do situacije u pogledu Zena na pozicijama odluéivanja u
zdravstvenim ustanovama.

Uradili smo intervju sa Jehonom Binisi Husa, ginekolokom
i akuSerom u Specijalnoj bolnici Bahceci, ucesnicom
naseg Sestog Rodnog razgovora posvecenog rodu u
zdravstvenom sektoru.
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Da li se politika rodnog integrisanja primenjuje u zdravstvenoj
ustanovi u kojoj radite?

O tome mogu da pricam samo u ime ustanove u kojoj radim. To
je privatna ustanova u kojoj primamo pacijente i procenjujemo
razli¢ite probleme koje bi mogli da imaju, narodito u pogledu
neplodnosti (tesko¢e da Zena prirodno zatrudni) i nastojimo da
pronademo odgovarajuce resenje. Nas tim ¢ini uglavnom Zensko
medicinsko osoblje u svim oblastima, od obrade pacijenata
i koordinacije problema do dijagnostike i le¢enja. To znadi da je
integracijaZenaunasojustanoviznatnoveéauodnosunamuskarce,
a stepen njihove obuéenosti od strane rukovodilaca kompanije
za upravljanje situacijoma i rad sa pacijentima je veoma visok.

Premavasem misljenju, u kojojmerise primenjujerodnointegrisanje
u sektoru zdravstva na Kosovu, na centralnom i na lokalnom nivou?
Rodno integrisanje u javnim zdravstvenim ustanovama, na
lokalnom i na centralnom nivou, sastoji se od integrisanja rodne
perspektive u sluéajevima definisanog akademskog statusa koji
su neophodni za relevantne ustanove ili politicke krugovem da
bi ispunili i prilagodili se odredenim standardima. Prema mom
licnom misljenju, u sektoru javnog zdravstva na Kosovu vidimo
relativno mali broj Zena koje su angaZovane na vaznim pozicijama
rukovodenija ili odlucivanja.

Koji su najveci izazovi koje treba prevazi¢i da bi se obezbedio bolji
pristup zdravstvenoj zastiti za Zzene?

Najvedi izazovi za uklju¢ivanje Zena u zdravstveni sistem sastoje
se pre svega u tome da se zene profesionalno pripreme za oblast u
kojoj Zele da rade, da izgrade samopouzdanje i samopostovanje u
odnosu na svoje odgovornosti. Uvek treba imati na umu delovanje
nase okoline i naseg mentaliteta u obeshrabrivanju Zena da
preuzmu neku konkretnu odgovornost. Zenama na Kosovu ¢esto
su uskraéene neke odgovornosti. Moralna podrska, zajedno sa
struénom obukom, imala bi pozitivan uticaj na uspedan Zenski
pristup, u ovom sluéaju, uslugama javnog zdravstva. Drugi izazov
je finansijska podrska - kad bi Zene imale finansijsku podrsku,
imale bi ve¢u motivaciju i ostvarile bi veci uspeh v karijeri.

Kad uporedite zdravstvenu zastitu u privatnim i javnim
zdravstvenim ustanovama - kako se, prema vasem misljenju,
one postavljaju u odnosu na pristup zdravstvenoj zastiti za
zene konkretno?

Na osnovu mog iskustva, pristup
zdravstvenoj zastiti je u privatnim
ustanovama bolji i blizi onome Sto
bi trebalo da bude norma, jer priliv
pacijenata  koji  traze usluge iznosi
skoro jednu petinu od zahteva za javnim
zdravstvenim uslugama. Treba imati u vidu

da privatne zdravstvene usluge na Kosovu
zahtevaju plaéanje naknade, tako da je tu
potraznja manja zbog nedostatka individualnog
zdravstvenog osiguranja. Dakle, finansijski elemenat je
jedan od klju¢nih €inilaca u poredenju izmedu privatnog i
javnog sistema zdravstva.

Koji su najveéi zdravstveni izazovi za kosovske Zene? Da li postoji
dovoljno statistickih podataka da podrze istrazivacki rad i
analizu?

Na Kosovu ne postoje statisti¢ki podaci kad se radi o Zenama i
sektoru zdravstva. Nemamo statisti¢ke podatke o odredenim
zdravstvenim problemima koji odnose Zivote mnogih Zena na
Kosovu, kao sto su rak dojke ili rak grli¢a materice. Kad bi podaci
postojali, mogli bismo da smanjimo stopu smrtnosti Zena kojima
su dijagnostikovane takve bolesti i da spre¢imo njihovu dalju
smrtnost na Kosovu. Moje je misljenje da zbog nepostojanja
preciznih podataka kosovske Zene oklevaju da se upuste u izazove
koje sobom nose zdravstvo ili rukovodenije.

Kad biste imali mo¢ da to ucinite, kako biste poboljsali zdravstveni
sistem u celini? | kako biste unapredili zdravstveni sistem, narocito
za zene?

Zapoclela bih od osnovne i srednje $kole, podizanjem svesti
devojcica i tinejdZerki o odgovornostima koje bi mogle da preuzmu
u buduénosti. Skolski predmeti treba da grade samopouzdanje u
Zenama tako da one mogu da urade vide u buduénosti, da slede
svoje snove i uzmu svoj Zivot u svoje ruke. Nastavnice treba i
same da imaju vecu podrsku i da u ve¢oj meri podrze svoje dake
u njihovom ja€anju sopstvenih vestina. Sto se ti¢e zdravstvenog
sistema, programi razmene su odli¢an nadin da Zene sa Kosova
u€e od medunarodnih struénjaka i sti¢u iskustva iz drugih sistema
Sirom Evrope.

u korist de¢aka (110:100).

Neke ¢injenice i brojke o Zenama i zdravstvu na Kosovu
Neposredno iz Rodne analize Kosova koju je finansirala EU

-U zdravstvenim ustanovama radi vise zena mego muskaraca. Nema podataka o zanimanjima razvrstanih po polu,
ali zene profesionalci tvrde da izgleda da rukovodeée polozaje uglavnom zauzimaju muskarci.

-Pristup zdravstvenoj zastiti moze da se razlikuje za Zene i muskarce, $to moze da bude zavisno od etni¢ke pripadnosti
i geografske lokacije. Drustveno-kulturne granice i pristup finansijama ugrozavaju pristup Zena zdravstvenoj zastiti.
-Farmaceutske proizvode bez recepta Zene koriste vise (17%) nego muskarci (12%) i lakSe prihvataju da koriste
sredstva za smirenje da ublaZe anksioznost i stres. Drustvene predrasude vezane za mentalno zdravlje, aspekt
poverljivosti i nedostupna zastita mentalnog zdravlja doprinose samoleéenju.

-Posto je nezakonito i stoga se retko priznaje, ipak se veruje da se i dalje vrSe abortusi zbog neZelienog pola deteta,

-Veéina seksualno aktivnih Kosovaca (64%) ne koristi kontraceptivna sredstva. Izgleda da malo njih nauéi nesto o
kontraceptivim sredstvima u skoli, dok nastavnici navodno redovno preskacu obrazovanje o reproduktivhom zdravlju
i ne predaju ga. Neki zdravstveni radnici daju neta¢ne informacije o kontraceptivim sredstvima.
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JULI 2019. - ZENE U UMETNOSTI

ZANA HODZA: Pozoriste koristim da zagovaram drustvena
pitanja u Cijem su fokusu podizanje svesti o rodno
zasnovanom nasilju, ljudskim pravima i razli¢itosti.

Sedmi Rodni razgovor EU, organizovan u julu na zoni crvenog
tepiha Medunarodnog filmskog festivala PriFest Pristing,
bavio se pitanjem Zena u umetnosti. Razgovorom su zajedno
upravljale Vjosa Berida, direktorka Festivala, i Rejes Sarl,
savetnica SPEU za rodna pitanja. Filmske reZiserke, glumice,
slikarke, akademici, predstavnici vlasti i institucija sa lokalnog
nivoa razgovarali su o izazovima i putevima pred Zenama
u umetnosti. Ucesnici su se saglasili da u svetu umetnosti,
u kojem bi glavni kriterijum trebalo da bude talenat, jos
uvek preovladuju stereotipi prilikkom ocene kapaciteta,
raspoloZivosti i uticaja. Govorilo se o dejstvu medunarodnog
pokreta “MeToo" kao i o naporima umetnica da mogu da zive
od svog rada. Dobra vest je zakljuéak da iako se susre¢u sa
brojnim izazovima, kosovske Zene odlu¢no napreduju u svetu
umetnosti. Otkricemo vam pri€u o Zani HodZa, pozorisnoj
direktorki i osnivau i izvrSnoj direktorki NVO Artpolis.

2 g

Kosovske umetnice zaista polako napreduju uprkos opstoj
nejednakosti u okruZenju. Da li je svet umetnosti, kojim upravlja
toliko mnogo talentaq, spremniji da prihvati Zene?

Postavili ste odli¢no pitanje. Zene zaista ostavljaju snazan utisak
na kosovsku umetnost iako je to put kojim ranije nisu uobi¢ajeno
polazile. Bilo je mnogo otpora i nespremnosti od strane
rukovodedih struktura da finansiraju rad umetnica, a situacija
se promenila tek u poslednjih 10 godina. Verujem da se situacija
promenila zato 3to vise nisu imali nadina da nas potiskuju i zato
§to smo mi postale sila sa kojom se mora raunati na nacionalnoj
i regionalnoj sceni. Ipak, ostaje jos mnogo toga da se uradi. Mi tek
treba da ostvarimo nacelo jednake plate za jednak rad - javna
je tajna da su za isti rad Zene manje plac¢ene od muskaraca; na
primer, pozoridne direktorke plaéene se manje nego pozoridni
direktori. Seksualno uznemiravanje na radnom mestu i dalje
postoji, kao i nedostatak mehanizama koji jacaju raznolikost Zena
angazovanih na umetnickoj sceni.
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Recite nam neSto o svom iskustvu mlade preduzetnice i
talentovane Zene u domenu kulture. Da li mislite da vam je bilo
lakse ili teZze da uspete nego $to bi to bilo da ste muskarac?

Na Zalost, na samom pocetku svoje karijere pozorisne direktorke i
menadzZerke u kulturi postala sam potpuno svesna nejednakosti.
Jedan pozoridni direktor / menadzZer mi je fizi¢ki pretio zato sto
nisam radila ono §to mi je on govorio da radim, ¢lan politi¢ke
stranke mi je usmeno pretio zato $to nisam postavila projekat
koji je osmislio njegov rodak, kolege menadzeri u kulturi su me
maltretirale zbog mog nastojanja da kao umetnica i menadzerka
u svoj rad uklju¢im pripadnike zajednica i mlade. Ipak, moj otpor
me je ojacao i izdigao nivo mog rada kao umetnice i menadzerke
u kulturi, jer imam stalnu potrebu da svoje vesdtine i umetnost
koristim tako da unesem promenu, da nadahnem druge i stvorim
prostor za angaZovanost. Do sada sam reZirala i producirala
preko 20 predstava koje su izvodene u najvec¢im pozoristima na
Kosovu i na Balkanu (u Albaniji, Hrvatskoj, Makedoniji, Crnoj Gori
i Srbiji), dok sam kao umetnica, aktivistkinja i instruktorka svoje
radove izlagala i u drugim zemljama u Evropi, SAD i Severnoj
Africi. Bila sam Sefica Odseka za pozoriste Festivala SKENA UP
od 2004-2011. godine, umetni¢ka direktorka Profesionalnog
pozorista u Bakovici od 2011-2074. godine i osnivad i umetni¢ka
direktorka FEMART-a kao najveéeg festivala umetnica i
aktivistkinja u regionu. Ja sam nagradivana reziserka, a zavrsila
sam i Medunarodni gostujuéi program liderstva (IVLP) (Program
profesionalne razmene ameri¢kog Stejt departmenta). Kao
umetnica i aktivistkinja, koristim pozoriste da zagovaram
drustvena pitanja u &ijem fokusu se nalaze podizanje svesti o
rodno zasnovanom nasilju, ljudskim pravima i razli¢itosti.

Sta je to 3to mislite da bi 2ena kao
liderka mogla da unese u kompaniju
ili organizaciju, naroéito u umetnicko

okruzZenje??

Na osnovu liénog iskustva i svojih

zapazanja, mislim da liderke obi¢no unose
mnogo posvelenosti i predanosti. One

obi¢no tretiraju umetnike kao ¢lanove porodice
i stvaraju produktivnu i transparentniju radnu
atmosferu. Kad god je postupak zaposljavanja
menadZera bio otvoren i kad su menadzZerke bile
primljene u pravi¢cnom a ne u politi¢ki obojenom postupku,
te Zene su sprovodile promene i povecavale kapacitete institucija.

Koji biste savet dali mladim umetnicama koje bi Zelele da Zive od
svog umetnickog rada?

Zelela bih da podelim sa njima svoj Zivotni moto: Opiri se,
nadahnjuj, stvaraj. OPIRI SE svakog trenutka i svakog dana, jer
ée te tvoj otpor dovesti tamo gde Zeli§ da budes i oblikovade ti
buduénost. NADAHNJUJ SEBE kroz putovanja, otkrivanje velike
umetnosti, kriti¢nost i uZivanje u svakom trenutku. Nadahnjuj
druge svojim radom i angazovanje, jer se davanjem mnogo naudi.
STVARAJ umetnost koja predstavlja tvoja uverenja i ¢ini da se
tvoj glas €uje. Stvaraj dobra dela i doprinesi boljem drustvu.

Karlovi Vari.

Istaknute umetnice sa Kosova

Umetni¢ka scena na Kosovu buja! Poslednje dve decenije pokazale su da na Kosovu umetnice naroéito mogu da se istaknu
u stvaranju kulturnih i umetnickih dela. Mnoge od njih su se borile za to, nailazile na prepreke i okolnosti u kojima je bilo jako
tesko preZiveti, pa ipak su umetnice na Kosovu nastavile da blistaju i budu izvanredne u onom $to rade, bavedi se samom
sustinom Zivota na Kosovu. Predstavljamo vam sedam Zena koje su uspele u svetu umetnosti na Kosowvu i u inostranstvu.

Ljendita Zeéiraj je trenutno jedna od najboljih filmskih reZisera na Kosovu. Ona je neverovatna Zena sa opseznim
delokrugom rada u svetu kinematografije. 2014. godine proglasena je “Nacionalnom filmskom stvarateljkom godine” i
osvojila je Godidnju nagradu filmske izvrsnosti za kinematografska ostvarenja koju dodeljuje Ministarstvo kulture Kosova.
Njen film "Agina kuéa" nedavno je prevazidao sva o&ekivanja i premijerno je prikazan na &uvenom Filmskom festivalu

HAVEIT je jedinstveni umetnicki kolektiv koji je razbio umetni¢ku scenu Kosova. Grupa se sastoji od dva para sestara koje se
bave svakodnevnim problemima kroz intenzivne i predivne performanse koriste¢i razli¢ite umetni¢ke medijume. Pocele su
daizvode performans 2011. godine i do sada su uéestvovale u izlozbama i boravcima u Albaniji, Grékoj, Severnoj Makedoniji i Svedskoj. One do danas teze jednakosti.
Neki od njihovih najpoznatijih performansa su "Upotrebi svoja usta”, “Nema vode ali ima ¢esmi” i "Ja sam glamurozna”.

Antoneta Kastrati je kosovska reziserka i scenaristkinja koja se u svojim umetnickim ostvarenjima bavi osetljivim temama. Njeni nagradivani filmovi prikazivani su na
festivalima po celom svetu, ukljuéuju¢i Medunarodni filmski festival u Busanu, Trajbeka filmski festival i Sarajevski filmski festival. Naspoznatija je po provokativnim
temama svojih filmova i odvaznom pristupu u pri¢anju muénih prica. Njena strucnost iznedrila je igrane i dokumentarne filmove kao $to su “Zana", "Ona dolazi u
prolece", "Robin", "Cuvar", "Laleh", “Kraljevstvo uglja", “Ven&anja i pelene".

Adriana Matosi je verovatno trenutno najtrazenija kosovska glumica. U svim projektima u kojima glumi, Adriana se transformise i unosi Zivot u svaki trenutak u
kojem se pojavljuje na ekranu, igrajuéi glavne uloge u filmovima kao 3to su “Brak’, “Agina kuéa", “Zana", "Ograda”, "Otac" i tako dalje. Harizmatié¢na i veoma trazena
od strane najpoznatijih albanskih i kosovskih rezisera, Matosi je hodala crvenim tepihom na Filmskom festivalu Karlovi Vari i Berlinale. Na italijanskom Festivalu
FilmLab dodeljena joj je nagrada “Najbolja glumica”.

U muzickom svetu poznata kao ANDRRA, Fatime Kosumi je izvanredna muzi¢arka i producentkinja. Fatime, koja je poreklom sa Kosova ali Zivi u Nemackoj,
gostovala je na prestiZznim scenama po Evropi. Zajedno sa filmskim producentom Vinsentom Munom, 2014. godine je proputovala kroz vise delova Kosova da bi
pronasla i snimila rapsodije koje pevaju Zene sa sela. Na putu je snimila kratak dokumentarni film “KANG E DEFA" (Pesme i daire) - Zenska rapsodija sa Kosova.
Stihovi pesama koje pise ANDRRA su delovi njihovih pri¢a i pri¢a mnogih drugih Zena koje nisu mogle da ih ispri¢aju drugacije osim pesmom.

Druga blistava imena u umetni¢kom i kulturnom Zivotu su Majljinda Keljmendi, Skurte Ramusi, Bljerta Basoli, Aurita Agusi, Marigona Cerkezi, Eljbenita Kajtazi, da
pomenemo samo neke od njih. Ne treba da zaboravimo ni poznata medunarodna imena kao $to su Dua Lipq, Rita Oraq, Era Istrefi i Njomza, sve poreklom sa Kosova.
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AVGUST 2019. - RODNA JEDNAKOST U SPORTU

SCIPE BAJCINCA: Nase drustvo tezi da diskriminie Zene u
mnogim oblastima zivota, tako da ni sport nije izuzetak

Osmi Rodni razgovor EU voden je avgusta 2019. godine
na temu "Rodna jednakost u sportu”. Medu ucesnicima
ovog dogadaja bili su predstavnici Ministarstva omladine,
kulture i sporta; Olimpijskog komiteta Kosova; raznih
sportskih federacija; profesori fizickog vaspitanja i sporta;
studenti na tim katedrama, profesionalne sportistkinje i
sportske veteranke.

U fokusu diskusije bili su nedovoljna zastupljenost Zena
u sportu - bilo da je re¢ o takmicenju, rukovodstvu,
obrazovaniju ili treniranju - i koliko je vaZno da se takva
situacija popravi. U debati su razmotreni jos i razlozi koji
leZze u osnovi sadasnje razlike v zaradama sportista i
sportistkinja i njihovog nejednakog medijskog pracenja.

Ovakva situacija nije jedinstvena za Kosovo, veé¢ se moze
naéi u celom svetu, a njeno resavanje c¢e zahtevati
ukljuéenje svih oblasti drustva, ukljuéujuéi sportiste.

Uprkos teskoéama na koje nailaze, Zene kao Madijljinda
Keljmendi i Uta lIbrahimi dosegle su najvise visine u
svetu sporta i ulinile Kosovo ponosnim. Njihov uspeh
¢e svakako pomoéi da se promene stereotipi o tome
koliko uspesne mogu da budu sportistkinje sa Kosova.

S¢ipe Bajéinca, profesorka na Fakultetu za fizi¢ko
vaspitanje i sport na Univerzitetu u Pristini, podelila je sa
nama svoje videnje u toku razgovora. U ovosports.
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Sta mislite da su najveéi izazovi sa kojima se suo&avaju Zene u
svetu sporta? Koje su to prepreke, ako ih ima, koje ih spre¢avaju
da dosegnu visoke rukovodeée poloZaje u profesionalnom sportu,
sportskom obrazovanju i treniranju?

Nase drustvo teZi da diskriminide Zene u mnogim oblastima Zivota,
tako da ni sport nije izuzetak. Da bi postale uspedne i priznate
u sportu, Zene obi¢no moraju da rade dvostruko napornije nego
muskarci. Glavne prepreke pred Zenama su rodne predrasude,
nepotizam, politi¢ka uplitanja i tradicija okrenuta muskarcima.
Govoredi iz liénog iskustva, mnogo puta kad je trebalo da
napredujem u karijeri doslo bi do nekog zastoja i rok bi protekao.
Onda bi na tu poziciju doSao neko drugi, obi¢no muskarac.

Da liinstitucija u kojoj radite (Fakultet za fizicko vaspitanje i sport
na Univerzitetu v Pristini) doprinosi osnaZivanju Zena unutar
same institucije?

Institucija u kojoj radim, Fakultet za fizi¢ko vaspitanje i sport
na Univerzitetu u Pridtini, na samom pocetku je odobrila
diskriminaciju prema Zenama. Kvota za prijem studenata je 100
muskaraca na 50 Zena. Takva politika nema nikakvo opravdanje.
Sada je ¢ak i fudbal Zenski sport.

Prema vasem misljenju, Sta treba

uraditi da se unapredi rodna jednakost

u sportu?

Mediji mogu mnogo da udine da se
unapredi jednakost jednostavo time 3Sto

ée sportistkinjama posvetiti isto onoliko
vremena i pokrivenosti kao i sportistima. Nije
dovoljno ¢ekati na neki izuzetan sportski uspeh,
kao u sluéaju Maijljinde Keljmendi - mediji treba
da redovno podsti€u i podrZzavaju sportistkinje.

Kakav biste savt dali mladim Zenama koje Zele da postanu
vrhunske sportistkinje? Sta je vama pomoglo da uspete?
Moj jednostavan savet bio bi da slede svoje snove! Ali bih jos trazila
od roditelja i porodice da u ku¢i podrze devojke i da im pomognu
da ostvare svoje snove. Drago mi je $to su Zene sve svesnije vazne
uloge koju fizi¢ka aktivnost igra u poboljdanju kvaliteta Zivota.
Treba da budu spremne da naporno rade i ne dopuste sebi da
ih obeshrabre drustvo ili prepreke, koje se ponekad mogu ¢initi
nepremostivima.

Kosovke koje su uspele u sportu

Majlinda Kelmendi je najpoznatija dZudistkinja na Kosovu, posto je
predstavljala zemlju na Olimpijskim igrama 2016. godine u Riju, gde je
osvojila zlatnu medalju u kategoriji Zena do 52 kg. Keljmendi je poéela
da trenira dZzudo 1999. godine u svom rodnom gradu Peéi. Samo u 2019.
godini, Keljmendi je osvojila Gran pri u Tel Avivu, Grand slem u Diseldorfu
i pobedila izazove u Minsku i Tokiju. Kad se zna da joj je tek 28 godina,
Majljinda je sjajan primer Zene koja se naporno trudi da uspe, Sto joj
obecava svetlu buduénost.

Nora Pako je kosovska albanska dZudistkinja. Osvojila je dva otvorena
kontinentalna turnira 2015. godine, u Tunisu i u Lisabonu. Sa trenerom
Dritonom Kukom, Bakova je osvojila ukupno 11 medalja na svetskim
kupovima. 21. aprila 2016. godine osvojila je bronzanu medalju na
Evropskom prvenstvu u dZudou 2016. godinu u Kazanju, u Rusiji.

Distria Krasni¢ je kosovska dZudistkinja koja je osvojila medalju na
Svetskom prvenstvu u dzudou za 2019. godinu. Krasniéi je osvojila i Gran
pri u Antaliji 2018. i 2019. godine. Na Gran priju u Hagu osvojila je zlato
2017.i bronzu 2018. godine, a osvojila je i Gran pri u Samsunu 2015. godine.
Distria ima svega 24 godine.

Uta Ibrahimi je prva Albanka koja se popela na Mont Everest. Svojim
aktivnostima u alpinizmu i medijskim nastupima, Uta nastoji da podigne
svest o prirodi, planinama i ljudskim pravima, narodito na Kosowvu i
u Albaniji. Tokom Eetiri godine popela se na neke od najvisih vrhova
sveta: Musala 2.925m (Bugarska), Olimp 2.918m (Gréka), Ergeus 3.916m
(Turska), Mount Hasan 3.200m (Turska), Emler 3.500m (Turska), Mont
Blan 4.880m (Francuska), Monh 4.107 (évujcorskc), Maunt Rejner 4.392m
(SAD), Vrh Jalung 5.700m, Vrh Nurbu 5.800m, Vrh Ramdung 5.925m,
Labus 6119, Island 6.189m, Ama Dablam 6.812m.
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SEPTEMBAR 2019. - EKOFEMINIZAM, ZENE | ZIVOTNA SREDINA

BLJERTA AVDILJI: Ako zelimo da se oslobodimo prevlasti
muskaraca, moramo prestati da razmisljamo kao muskarci!

Deveti Rodni razgovor EU na temu "Ekofeminizam, Zene i
Zivotna sredina” odrZan je 19. septembra u Evropskom domu
u sklopu kosovske Nedelje odrzivog razvoja. Panel od cetiri
strué¢njaka za antropologiju, bioekonomiju i rodnu jednakost
obratio se publici u kojoj je bilo 50 predstavnika gradanskog
drustva i organizacija za prava Zena, medunarodnih
organizacija, univerziteta i kosovskih institucija. Diskusija
je vodena o tome kako sadasnje drustvene i politicke
promena i, u isto vreme, o tome kako Zene mogu da nesto
uéine po tom pitanju ako nametnu promene u politici
zastite Zivotne sredine. Nejednakosti u drustvu, ukljuéujudi
rodnu nejednakost, doprinose problemima ocuvanja Zivotne
sredine koji na razlicite nacine pogadaju ljude. U toku
diskusije analizirano je upravljanje otpadom kao prilika za
zaradu i pomenute su ekofeministi¢ke inicijative u drugim
zemljama kao moguéa inspiracija za Kosovo. U zaklju¢ku,

ucesnici su se slozili da pojedinacne odluke koje doprinose
zastiti Zivotne sredine treba u istom pravcu da slede i javne
politike. Bljerta Avdili, antropologistkinja i aktivistkinja za
prava zena i jedna od panelistkinja Rodnih razgovora EU,
iznela je svoje videnje o ekofeminizmu, brizi o Zivotnoj sredini
i nac¢inima na koje bi vlada mogla da uvrsti ekoloska pitanja
na vrh politicke agende.

Sta je ekofeminizam?

Ekofeminizam se odnosi na nedeljivost izmedu Zenskih i ekoloskih
prava - ne samo kao analogija izmedu eksploatacije Zenskih
odnosno Zenstvenih tela ve¢ kao i prava Zena na raéun ekoloskih
prava. Razarenje Zivotne sredine i drustvena nepravda imaju
zajedni€ki uzrok koji proistice iz hijerarhijskog na¢ina misljenja, a to
je prevlast jedne osobe nad drugom, crno-beli nacin razmisljanja
koji je postao duboko usaden u drustvo zbog heteronormativne
hegemonije. Ekofeminizam je prostor u kojem se ukida odvajanje
ljudskih bi¢a od prirode (ili njihova nadmoé nad prirodom). Umesto
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toga, ljudi se prepoznaju kao deo prirode i moraju da naude da
budu u skladu sa prirodom da bi bili u harmoniji sami sa sobom.

Sta biste rekli ljudima koji misle da Kosovo jos uvek nije spremno
za prava Zena ili za zastitu Zivotne sredine i koji tvrde da ima
vaznijih pitanja koje treba resavati.

Da bismo se pozabavili razaranjem Zivotne sredine, moramo da
osporimo hijerarhijske okvire i na¢ine misljenja. Zatim, da bismo
se pozabavili ekoloskim nepravdama moramo da se pozabavimo
drustvenim nepravdama, jer uniStavanje Zivotne sredine i
ugnjetavanje ranjivih grupa poticu iz istog nacina razmisljanja
i istih sistema. Pokoravanje Zena i prirode je drustveni a ne
bioloski konstrukt. Pored drustvenog zlostavljanja, Zene trpe i od
patrijarhalnih pravila. Zene su podloZnije biolodkim problemima
koji prate zagadenu zivotnu sredinu. Ekolosko dejstvo na Zene
uti¢e na radanje dece. Zatrovanost vazduha, zemljista i vode
ima Stetne posledice na Zene i decu. Pobadaji, urodeni nedostaci,
bolesti i neplodnost samo su neke od posledica zatrovane Zivotne
sredine. Kad se to objasni, pitala bih te ljude $ta je vaznije i bitnije
od vode koju pijemo, vazduha koji diSemo i hrane koju jedemo?
Onda bih ponovila da su upravo to ona bitna pitanja koja moramo
da resimo.

Recite nam viSe o tome $ta znadi biti aktivistkinja za Zenska prava
i za zivotnu sredinu.

Najvaznija stvar za ekofeminizam i eko-kvir aktivizam je
razgovaranje sa ljudima da bi se uobli¢ila politicka debata i
promenilashvatanjatakodazZeneu Zivotnojsredinipostanuvidljive.

Sta mozemo da uradimo da doprinesemo ekoloski prihvatljivom
Kosovu i kako u tome moZe da pomogne pokret za prava Zena?

Postojirizik da ée ekofeminizam postati srednja tac¢ka koja povezuje
rodna pitanja sa “zamagljivanjem na roze" i "zamagljivanjem na
zeleno" i ako dode do toga, ovaj pokret ée biti nidta vise nego samo
jog jedna cigla na ionako veé prenatrpanom mestu. Pokret za
prava Zena na Kosovu mora da se preispita priznajuci da se proces
samounis$tenja manifestuje kroz njegov pandan, a to je proces

nezaustavljivog rasta, reprodukcije i
iscrpljivanja resursa.  To je oli¢eno u
kapitalizmu. Uzrok eksploatacije Zena
nikad nije bio patrijarhat. Problem je u
delu "arhat"” od patrijarhata, $to je prevlast
jedne osobe nad drugom. Dakle, treba da
tezimo jednakosti inteligencije, prevazilazedi
rod

i prevlast onih koji znaju nad onima koji ne znaju.
"Zene Zele da budu ravnopravne sa muskarcima.
Zene Zele da ih smatraju podjednako inteligentnima
kao Sto su muskarci. Zene ne Zele da budu pokorna
strana i da im muskarci objadnjavaju stvari.” Danas smo sve
to ¢uli od feministi¢kih grupa. Medutim, te iste Zene prihvataju
nejednakosti inteligencije medu ljudskim bi¢ima, koja onda
paradoksalno prihvataju previast drugih ljudskih boca, vrsta
i Zemlje! Neznanje bi trebalo da bude podredeno znanju:
znanje treba da ima prevlast. Zene treba da budu u stanju da
se oslobode od muskog potcinjavanja i otrgnu se od muske
logike jednakosti znanja. Ako Zelimo da se oslobodimo prevlasti
muskaraca, moramo prestati da razmisljamo kao muskarci! Kad
Zene preuzmu carstvo dominacije muskaraca, postaju gore od
muskaraca. To je takode poznato kao muska logika. Dakle, time
Sto necemo upasti u zamku muske logike i postati potrosaci
sistema koji uniStava zemlju i ljude na njoj, pokret za prava
Zena ne samo $to moZe da pomogne veé¢ moZe i da predvodi u
borbi ka radikalnoj i evolucijskoj promeni koja ¢e vaZiti za sve.

Sta mislite, kako bi viada mogla da uvrsti ekoloka pitanja na vrh
politicke agende.

Usvajanjem deset nacela zemaljske demokratije: Pravda,
Odrzivost i Mir. Medutim, Sanse da se to dogodi su krajnje male.
Prema tome, jedini nadin na koji vlada moZe zaista da uvrsti
ekolosdka pitanja na sam vrh politicke agende jeste tako da
nametne restriktivne mere EU za rodno integrisanje na Kosovu
koje ima ambicije za ¢lanstvo u EU.

strateskim ciljevima.

Kosovska Nedelja odrzivog razvoja

Kosovska Nedelja odrzivog razvoja je (KNOR) platforma za zvani¢nike, predstavnike gradanskog drustva, donatorske
zajednice, nacionalnih i medunarodnih struénjaka i univerzitetskih radnika za razgovor o pitanjima povezanim sa
odrzivim razvojem, sa fokusom na ekoloskim i energetskim problemima na Kosovu i u regionu.

S obzirom na izvanredan uspeh i Sirok uticaj tog dogadaja od prosle godine i na zahteve u&esnika, zakljuéeno je da
KNOR treba da preraste u godisnji skup.

Evropska unija je ¢vrsto posveéena sprovodenju Agende 2030. Odrzivi razvoj je deo naseg identiteta i usmeravade
nasu buduénost. Struktura koju je predstavila izabrana predsednica Komisije Ursula fon der Lejen pokazuje da ona
sledi svoja obeéanja u pogledu klime i Zivotne sredine time Sto posvecduje najvedi nivo paznje za ostvarenje Evropskog
zelenog ugovora. Klimatska akcija i zastita Zivotne sredine integrisani su u sve relevantne sektore kao $to su
poljoprivreda, energetika i transport.

Ovde na Kosovu moram da vas podsetim:
Odrzivi razvoj ti¢e se i evropske integracije Kosova. Kosovo mora hitno da vrati svoj fokus na delotvorne i hitne mere koje imaju veliki uticaj na zdravlje i

dobrostanje stanovnistva. EU je u maju objavila Izvestaj za Kosovo za 2019. godinu, sa narodito zabrinjavaju¢im poglavljem o Zivotnoj sredini i klimatskim
promenama. EU ostaje duboko zabrinuta zbog vrlo sporot napretka. Kosovo ¢e na svom evropskom putu morati da se priblizi standardima EU i dugoroénim

Odrzivi razvoj je preduslov za politi¢ku, ekonomsku i drustvenu stabilnost. Nema stabilnosti i napretka bez ¢istog i bezbednog okruzenja, pouzdanog
snabdevanja energijom i zdravog stanovnistva. Prirodni resursi Kosova su ograniceni i o€igledno je da se ne koriste na odrzivi na¢in! O&uvanje Zivotne sredine
znadi ocuvanje Kosova, znadi da treba da vodimo ra¢una o sadasnjosti i buduénosti.
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OKTOBAR 2019. - ZENE | DOBRO UPRAVLJANJE

EDI GUSIA:

Rodna jednakost je preduslov za dobro upravljanje

Dragocena diskusija o Zenama i dobrom upravljanju
odvijala se na 10-om Rodnog razgovoru EU koji je odrzan
oktobra. Predstavnici Agencije za rodnu jednakost,
Ministarstva za lokalnu samoupravu i NVO upustili su se u
dvosatnu debatu u &ijem je fokusu bila vaZznost sprovodenja
Zakona o rodnoj jednakosti u svim sferama Zivota. U
vezi sa izbornim procesom, pomenute su zakonske kvote
propisane zakonom.

Opsirno se govorilo o vrednostima Zena ukljuéenih u
upravljanje i tome da je njihovo prisustvo bitno za izgradnju
institucija. U€esnici su jos istakli potrebu za uklju¢ivanjem
Z2ena u politiku i procese odluéivanja u kosovskoj upravi,
kako na centralnom tako i na lokalnom nivou. Jedna od
panelistkinja, Edi Gusia, generalna direktorka Kosovske
agencije za rodnu jednakost, govorila je detaljnije o vezi
izmedu Zena i dobrog upravljanja.

Sta mislite da Zene mogu uneti u upravljanje? Da li postoji Zenski
nacin za upravljanje unutar vladinih organizacija?

Rodna jednakost je preduslov za dobro upravljanje i postize se
obezbedivanjem jednakog ucedc¢a Zena u javnom i politickom
Zivotu. Ako nam je cilj da izgradimo otvoreno i demokratsko
drustvo, to se ne moze postici ako ne slusamo glas Zzena, ako ne
sagledamo njihovu perspektivu u pitanjima drzavotvornosti i
demokratije u duhu zakonodavstva koji garantuje osnovna ljudska
prava - jednako u¢esée. Zene na Kosovu, uprkos njihovim izuzetnim
intelektualnim, profesionalnim i duhovnim sposobnostima, ¢esto
ostaju na marginama odlucivanja, ne zbog toga $to nemaju
kapaciteta veé zbog problemati¢nog mentaliteta sa mnostvom
rodnih stereotipa koji ih sprec¢avaju da postanu deo odludivanja
onako kako one zasluzuju. Generacije Zzena koje su bile uklju¢ene
u sve domene javnog zivota, ukljucujuéi politiku, iz generacije
U generaciju prenose tu kreativnu energiju kosovskih Zena koje
radom i predanoséu stvaraju, upravljaju i grade buduénost. lako
se jos uvek suoavaju sa brojnim rodnim stereotipima, one svakog
dana pristizu sa svojom profesionalnom posvecenoscu. Njihove
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male pobede otvaraju vrata za hiljade mladih devojaka koje ce,
svojom predanoddu, straséu za stvaralastvom i voljom da promene
mentalitet, Kosovu da donesu prosperitet, mir i dobrostanje.

Sta mislite, kako kvote pomazu Kosovkama da naoreduju u
politickom zastupanju i kako mislite da ce izgledati buduénost?
Sta mislite da mora da se promeni da se veci broj Zena kandiduje
na kosovskim izborima i da Zene budu jednako zastupljene?
Vazan preduslov za uvodenje kvota bio je da je Kosovo imalo i ima
energiéno i aktivno gradansko drustvo u oblasti rodne jednakosti.
Na pocetku institucionalne izgradnje dobili smo ogromnu podrsku
od medunarodnih organizacija i misija koja nam je donela
dragocena iskustva i podrZzala napredovanje agende rodne
jednakosti u zemlji. Vrednosti i nacela rodne jednakosti, koja su
sastavni deo Ustava Republike Kosovo, kao deo znatnog broja
medunarodnih konvencija o ljudskim pravima i rodnoj jednakosti -
kao sto je CEDAW, pokazali su spremnost za unapreden zakonski
okvir koji ima za cilj da stvori prostor za delovanje i po$tovanje
jednakih prava Zena i muskaraca na Kosovu. Usvajanje prvog
zakona o rodnoj jednakosti bilo je jedan od glavnih dostignuéa
uspostavljanja demokratskih institucija, a odrzavanje izbora u
duhu ovog zakona pokazalo je da je neophodna pozitivha akcija
da bi Zensko glediste dospelo u fokus buduénosti zemlje. Kvote
su dale pozitivne rezultate, od ohrabrivanja Zena i devojaka da
politiku vide kao jednu od oblasti svog interesovanja u kojoj mogu
da daju veliki doprinos, kao sto su Cinile kroz istoriju, ali je ujedno
osporilo mentalitet da Zenama nije mesto u politici. U poslednja
dva izborna kruga, vise od polovine poslanica uslo je u Skupstinu
svojim glasovima i to je najvece dostignuée mere afirmativnih
kvota. Stavide, da je sistem kvota bio u celosti sproveden
Skupstinan bi imala jednaku zastupljenost oba pola u poslednja
dva skupstinska saziva.

Na koji ste deo kosovskog Zakona o rodnoj jednakosti ponosniji?
Koje njegove odredbe je teZe primeniti?

Za vrlo kratko vreme mi smo, kao institucija, uspostavili
institucionalni mehanizam za rodnu jednakost na najvisem nivou
odludivanja - Agenciju za rodnu jednakost pri Kabinetu premijera,
kao &to zahteva Pekinska Platforma, kao i mreZu sluzbenika za
rodnu jednakost u ministarstvima i opstinama. To je unapreden

model koji veé sluzi kao model u
regionu i Sire. Taéno je da se ovaj rodni
mehanizam stalno osporava, alimoramo
imati na umu da su mu potrebni vreme i
posveéenost, uspostavljanje adekvatnog
odrzivog modela pracenja i trajna politi¢ka
podréka da bi se videli njegovi rezultati i
naucene lekcije. Imamo i konkretne rezultate u
tom pogledu: Izradu veéeg broja pravnih akata za
oblasti od nasilja u porodici do pristupa uslugama i
staranja za prezivele Zrtve seksualnog nasilja u raty,
Kosovski program rodne jednakosti za period 2020-
2023. godine koji ¢e posle usvajanja da sluZi institucijoma,
gradanskom drustvu, medunarodnim i lokalnim partneerima
kao opsta radna platforma za koordinaciju i akciju. Ovaj pravni
okvir kao i ve¢ unapreden rodni mehanizam, kompleksan je i
podleZe uticajima i dejstvima politi¢ke dinamike u zemlji i Sire, ali
je jo$ vaznije to Sto je time institucionalna praksa ustanovljena
i funkcionide, tako da je jasno da sprovodenje ovog pravnog
okvira predstavlja preduslov za vladavinu prava i izgradnju mira.

Kao jedna od malog broja Zena na mestu direktora u kosovskoj
administraciji, Sta biste preporucili drugim Zenama koje Zele da
slede vas primer? Sta mislite da vlada treba da uradi da bi se
viSe Zena prijavilo i za visoke pozicije u kosovskoj drzavnoj sluzbi i
uspelo da na njih dode?

Vlada i Skupstina treba da donesu vise zakona koji se bave
problemima ljudi sa posebnim potrebama, sa namerom da ih
sprovedu u praksi. Bez odgovarajuéeg i vaZzeceg zakona za ljude
sa posebnim potrebama na Kosowuy, ti ljudi ée nastaviti da se
suocavaju sa istim problemima. Svi problemi koje vlada treba da
reSava moraju da budu predvideni zakonom tako da, dugoro¢no
gledano, mozZemo da vidimo promene. Da sam na nekoj
poziciji odlucivanja, donela bih poseban zakon koji bi obuhvatio
infrastrukturu, trzidte rada i obrazovanje za ljude sa posebnim
potrebama, kao i godisnju drzavnu kampanju za podizanje svesti
i promovisanje integracije i jednakih prava ljudi sa posebnim
potrebama u drustvu.

Administration

Champions of gender equality at the Ministry of Local Government

Rozafa Ukimeraj je generalna secretarka u Ministarstvu za lokalnu upravu od 2016. godine. Pod njenim
rukovodenjem, rodna jednakost je ostvarivala postojani napredak unutar organizacije Ministarstva kao i na nivou
opstinskih vlasti i skupstina koje nadgleda Ministarstvo. Sa podsticajnim politikama ¢&iji je cilj da zaposljavanje Zena
postane stvarnost, MLU je danas jedino ministarstvo koje je ostvarilo 50% zastupljenosti Zena Sto podrazumeva
sve nivoe srednjih i visokih rukovodedih pozicija.

Na opstinskom nivou, iako su 38 predsednika opstina muskarci, ima vise Zena direktorki u poredenju sa opstinskim
upravama iz 2013. godine (18,5%). Osim togaq, tri opstine: Glogovac, Kamenica i Klokot imaju podjednak broj Zena
i muskaraca, $to se nikad ranije nije desilo. Ima jos i 6 Zena predsednica opstinskih skupstina.

Pored toga, MLU je prvi put posvetio posebnu paznju pracenju jednake rodne zastupljenosti u dva obavezna (i
jedina dva plaéenal) odbora opstinskih skupstina: Odboru za politiku i financije i Odboru za zajednice. U postupku
osnivanja 78 odbora u svim opstinama posle izbora iz 2017. godine, MLU je vratio 31 odluku na preispitivanje da
bi se obezbedilo njihovo pridrzavanje Zakona o rodnoj jednakosti koji propisuje jednaku zastupljenost oba pola.
Posle toga je 25 odluka preispitano i povinovane su zakonu, ali onih 6 opstina koje ga nisu ispostovale upuéene
su na Ministarstvo pravde tako da se time pozabavi nadlezan sud. To je bila pionirska odluka jer je to bio prvi put
da je Zakon o rodnoj jednakosti posluZio kao osnova da se ospore odluke opstina kao suprotne rodnoj jednakosti.
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NOVEMBAR 2019. - RODNO ZASNOVANO NASILJE

TIJANA SIMIC: Rodno zasnovano nasilje je sistemsko pitanje

koje zahteva sistemski pristup

Uoci kampanje 16 dana aktivizma za okonéanje nasilja
nad Zenama, 19. novembra je odrzan 11. Rodni razgovor EU
na temu "Rodno zasnovano nasilje" u Evropskom domu
u Severnoj Mitrovici. Ambasadorka Natalija Apostolova,
Sefica Kancelarija EU na Kosovu i Specijalna predstavnica
EU, imala je uvodnu re¢ u kojoj je ukazala na potrebu da
svako doprinese okoncanju nasilja nad Zenama i ponovila
da rodna jednakost predstavlja temeljnu vrednost
Evropske unije. Odlazedi ministar za lokalnu samoupravu
objasnio je planove severnih opsStina da otvore jednu
sigurnu kuéu za Zrtve rodno zasnovanog nasilja uz
angazovanje predstavnika NVO. Postignuta je saglasnost
da i javne institucije i organizacije gradanskog drustva
imaju svoju ulogu u borbi protiv nasilja i u zastiti Zrtava
rodno zasnovanog nasilja. U€esnici su zahvalili EU Sto je
obezbedila platformu za debatu za zajednicu.

U ovom intervjuu, Tijana Simi¢, aktivistkinja za prava Zena
iz Severne Mitrovice govorila je o potrebi da se primene
medunarodni standardi i najbolja praksa za zastitu Zrtava
rodno zasnovanog nasilja.

Koliko je na Kosovu drugacije biti Zena i biti muskarac? Stereotipi
o tome Sta se ocekuje od Zene na Kosovu i dalje su stvarnost - da
li se neSto menja?

Uprkos opseznim zakonima, potlaeni poloZaj Zena u kosovskom
drustvu mogao se uvideti kroz visoku stopu trgovine seksualnim
uslugama, lo§ ekonomski poloZaj Zena kao i kroz rodno zasnovano
nasilje i nasilje u porodici. Zene na Kosovu imaju manje prilika
nego muskarci One imaju manje izgleda da naslede imovinu nego
muskarci, ili da poseduju svoju firmu ili da se uzdignu na drustvenoj
lestvici. Kosovsko drustvo je duboko ukorenjeno u tradicionalne
rodne uloge. Od Zena koje su zaposlene ocekuje se da se pobrinu
i za kuéne poslove, bilo da su udate ili Zive u roditeljskom domu.
Dakle, one moraju da rade duplo vise da zarade manje. One koje
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uspeju da napreduju dalje nego veéina Zena, u jednom trenutku
naidu na “stakleni plafon” bez obzira na svoje obrazovanje
i profesionalne vestine. Ipak, doslo je do izvesnog napretka.
Najbolji primer toga je procenat glasova koji je na prethodnim
izborima dobila gospoda Vjosa Osmani, kandidatkinja za mesto
premijera. Pre samo 20 godina bilo bi nezamislivo da neka liderka
dobije takvu podrsku od kosovskih gradana. To jeste napredak;
medutim, jedan ili dva primera uspesnih Zena ne treba tumaditi
kao jednake prilike muskaraca i Zena.

Rodno zasnovano nasilje je zabrinjavajuéa pojava koja
se na Kosovu uglavhom ne prijavijuje, uprkos skorasnjim
institucionalnim i zakonodavnim promenama. Nove tehnologije
i drustvena stvarnost donele su razli¢ite oblike seksualnog
zlostavljanja i eksploatacije, trgovinu ljudima, itd. Sta jo§ moze
da se uradi da bi se podigla svest medu mladima? Da li su mladi
muskarci i Zene na Kosovu spremni da promene ovu stvarnost?
Zbog duboko ukorenjenih tradicionalnih rodnih normi, rodno
zasnovanom nasilju je jo§ uvek drustveno prihvatljivo. Nasilje u
porodici je najéeséi vid rodno zasnovanog nasilja na Kosovu i u
drustvu se jo$ uvek smatra za porodi¢nu stvar. Medutim, mladi
Zesée prepoznaju to kao nasilje nego 3to su to &inile njihove bake
ili ¢ak i majke u njihovim godinama. Vrlo malo sluéajeva nasilja
se prijavljuje zbog nepoverenja u institucije. Potreban nam je
sistem koji ¢e adekvatno da reaguje na takvo nasilje. Zakoni
su nedavno izmenjeni tako da obuhvate i druge vidove nasilja.
Stoga je imperativ da se podiZze svest unutar institucija i Sire
javnosti o trgovini ljudima, seksualnom uznemiravanju, rodnom
uznemiravanju, ugovorenim brakovima i rodnoj diskriminaciji.
Opstim sluzbama (policija, tuZiladtvo, sud, socijalne sluzbe i
bolnice) potrebne su trajne obuke, a pruzaocima specijalizovanih
usluga (NVO kojima rukovode Zene) potrebna je delotvorna
podrska od drzave i lokalne samouprave. Najvaznija je da se
u borbi protiv rodno zasnovanog nasilja razlikuje koja je uloga
drzave, lokalnih vlasti, institucija i organizacija koje vode Zene
u skladu sa Istanbulskom konvencijom. To je pravi nadin da se
delotvorno i uspesno reSava ovaj drustveni problem.

Sta moze da se uradi na Kosovu da se bolje zastite Zrtve rodno
zasnovanog nasilja?

Rodno zasnovano nasilje je sistemsko pitanje koje zahteva
sistemski pristup. Za bolju zastitu, norme treba da se

istovremeno primene u porodici,
gkoli, verskim ustanovama, medijima
i drugim drustvenim i vladinim
institucijoma. Relevantni zakoni moraju
da se usklade sa Konvencijom. Treba
jo§ da postoji delotvoran mehanizam za
vladinu i institucionalnu odgovornost za
sluCajeve krsenja ljudskih prava, kao S$to je
Zastitnik gradana za rodno zasnovano nasilje
i nasilie u porodici. Dalje, pruzaoci opstih usluga
treba da imaju redovne obuke. Pored toga, pruzaoci
specijalizovanih usluga (NVO koje vode Zene) treba da
budu priznati i podrzani kao osnovna karika u lancu borbe
protiv rodno zasnovanog nasilja i nasilja u porodici, na centralnom
i na lokalnom nivou.

Da li su Zene iz manjinskih zajednica suocene sa veéim teskoéama
od drugih Zena v pogledu zastite od rodno zasnovanog nasilja na
Kosovu?

Intersekcionalnost je pojava koja pogada sva drustva, kako
razvijena tako i drustva u razvoju. Kosovo je specifi¢an sluéaj
zbog svog post-konfliktnog istorijata ali i zbog osetljive politi¢ke
situacije. Ukupno, stopa rodno zasnovanog nasilja i nasilja u
porodicije visoka u svim etni¢kim grupama, dok na strani pruzalaca
opstih usluga nedostaju adekvatne usluge, kao i sredstva za
finansiranje specijalizovanih usluga od strane centralnih i lokalnih
vlasti. Medutim, intersekcionalnost u vec¢oj meri pogada Zene iz
manjinskih zajednica. Na primer, imali smo sluéajeve da Srpkinje
nisu mogle da podnesu zahtev za razvod ili starateljstvo niti da
posete svoju decu jer su se udale i porodile se u srpskom sistemu
posle 1999. godine. Takode, kad su srpski policajci integrisani u
kosovski sistem, procenat Zena u policiji u prevashodno srpskoj
opstini je znatno smanjen. Prema tome, sada su manji izgledi
da Zene u tim opstinama dobiju pomoé od policijske sluZzbenice
prilikom prijave nasilja u porodici, rodnog ili seksualnog
nasilja. Osim toga, Romkinje su istorijski najmarginalizovanija
drustvena grupa na Kosovu. Takva marginalizacija je dovela do
umanijenih prilika za obrazovanje i zaposlenje, visoke stope rodno
zasnovanog nasilja i nasilja u porodici, ranih i ugovorenih brakova
kao i do trgovine ¢lanovima porodice.

Nacionalne biblioteke.

UN WOMEN, pouzdani partner EU na Kosovu

UN WOMEN je jedan od najpouzdanijih partnera EU na Kosovu. Uz direktorku Vljoru Nusi, koja je uprkos svojim
brojnim obavezama uspela da prisustvuje na mnogim od Rodnih razgovora EU, ta agencija ima neprocenjivu ulogu u
osvetljavanju rodnih nejednakosti na Kosovu &ime doprinosi menjanju stereotipa i shvatanja. Ni ova godina nije bila
izuzetak. Bezbednosna i rodna grupa (BRG), grupa sa vise zainteresovanih strana kojom predsedava UN WOMEN
a okuplja domace i medunarodne partnere, organizovala je preko 100 aktivnosti i akcija povodom 16 dana aktivizma
protiv nasilja nad Zenama, ukljuujuéi impresivno narandzasto osvetlienje ¢uvenog arhitektinskog blaga Kosova,

Tokom protekle tri godine, UN WOMEN je uspesno realizovao regionalni program koji finansira EU "Primena normi,
promena stavova" &iji je cilj okonéanje rodno zasnovane diskriminacije i nasilja nad Zenama na Zapadnom Balkanu
i Turskoj (sa ukupnim budzetom od 5,681.220,39). Svojim fokusom na najugroZenije grupe zena, program doprinosi
jacanju kapaciteta Zenskih organizacija da pozovu vladu na odgovornost za rad, da se zalazu za uspesno sprovodenje
i da prate prevenciju i reagovanje na nasilje nad Zenama.

Kroz ovaj orogram, rad UN WOMEN bio je presudan za osnivanje i konsolidaciju Kancelarije nacionalnog koordinatora

za nasilje u porodici, za uspostavljanje integrisane baze podataka sluéajeva nasilja u porodici i za potpisivanje Memoranduma o razumevanju medu kosovskim
institucijama za zastitu, sprecavanje i reagovanje na nasilje, kao i za pristup sveobuhvatnim visesektorskim uslugama namenjenim Zrtvama nasilja.
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DECEMBAR 2019. - VERA ZA MIR

URCPE
HISE

MIMOZA GAVRANI: Ako primenimo politike podrske
osnazivanju zenaq, pobedi¢emo u mnogim aspektima

"Rodni razgovor EU" o religiji za mir odrZan je 12.
decembra 2019. godine, kao 12-ti i poslednji u seriji Rodnih
razgovora EU u 2019. godini. Predstavnici razli¢itih verskih
grupa na Kosovu, ukljuéujuéi izmedu ostalih Islamsku
zajednicu i Katolicku crkvu, ucestvovali su na plodnom
okruglom stolu Prisustvovali su i predstavnici razli€itih
kosovskih zajednica U diskusiji je bilo reci o ulozi zene u
razli¢itim monoteistickim religijama prisutnim na Kosovu.
Istaknuta je snaga Zena kao mirotvorki i posrednica u

teskim vremenima. Pri€alo se i o ulozi lidera u miru i u
procesu pomirenja.

Uc€esnicisusesaglasilidasu, uprkosskorijojistoriji,naKosovu
sve verske grupe dugi niz godina koegzistirale zajedno.

Mimoza Gavrani, direktorka Kosovske zastupnicke grupe
- KAG, jedna od uéesnica, podelila je svoju pri¢u sa nama.
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Kakvu ulogu imaju danas Zene na Kosovu u pogledu verske
koegzistencije i verskih zajednica na Kosovu?

Odrasla sam kao moderna Muslimanka, a moj deda i moji
roditelji naudili su me da budem zahvalna za ono Sto imam:
Budite zahvalni za to $to imate; tako éete dobiti vide. Ako stalno
mislite na ono sto nemate, nikada neéete ni imati dovoljno. Uz
liberalan pristup religiji, verujem da je vazno imati jednak pristup
i inkluzivnost, narocito za Zene iz svih zajednica. Ali kaZe da Zene i
devojke iz zajednica moraju da budu osnazene, narodito da unesu
mir kao platformu za dijalog, moraju da budu dobro pripremljene
i upuéene pre nego Sto se upuste u takav izazov, da budu uspesne
i onda ne samo da u€estvuju ve¢ da budu nosioci promena kad je
re¢ o procesima odludivanja i tek tada to moZemo da nazovemo
PROMENOM.

Sta vi kao KAG radite da promovisete veru i mir na Kosovu?

Veé 14 godina sam aktivna ¢lanica gradanskog drustvai lobistkinja
za ljudska prava i konkretno prava Zena. Kosovska zastupnicka
grupa, KAG (Kosovo Advocacy Group) je idejna grupa koja nastoji
da se zalaZe za aktivno gradanstvo, pracenje lokalnih i centralnih
politika za poloZaj romske, askalijske i egipcanske zajednice putem
istraZivanja, analiza i medijskog prisustva. Gavranje je od 2017.
godine autorka i kreatorka sopstvenog formata televizijskog
programa, "Mimoza", koji se emituje na kosovskoj nacionalnoj
televiziji - RTK, i predstavlja ideju primene medija kao alata za
podizanje svesti o temama od drustvenog uticaja na Kosovu. To
je jedinstveni program koji je smislila, pokrenula i koji vodi Zena
iz manjinske zajednice u regionu Balkana. Sa svim navedenim
elementima profila, Gavrani namerava da otvori vrata budu¢im
?enama i pokaze vrednost profesionalnosti koja ¢e imati glavnu

ulogu u oblikovanju buduéih dedavanja
kao jedinstvena vrednost i u pobolj$anju
potencijala za rodnu jednakost na
Balkanu.

Da li verujete da Zene mogu na Kosovu da
slobodno izraze svoja verska ubedenja, Zene
svih verskih ubedenja i porekla?

Da. Kosovo je mlada zemlja koja se razvija,
spremna da uéiiide napred. Ono je takode dokazalo
da je prihvatilo, prigrlilo i neguje toleranciju za verska
ubedenja.

Ko su Zene koje su liderke, teoloskinje i aktivistkinje u postoje¢im
verskim zajednicama na Kosovu

Smatram da ako primenimo politike podrske osnazZivanju Zena,
pobedi¢emo u mnogim aspektima. Ne mislim pri tom samo na
jednake prilike, na primer, samo na prijavljivanje za posao. Ako
su drzava i drustvo ulagali samo u muskarce i ako je porodica
ulagala u muskarce, to nije dovoljno dobro. Nameravam da i dalje
naporno radim i borim se za pristup Zena obrazovanju, Zena sa
sela, Zrtava seksualnog nasilja - bilo je nekih istorijskih nepravdi
prema Zenama na Kosovu kojima Zelim da se neposredno
pozabavim.

Da li bi trebalo u ve¢oj meri ukljuciti Zene i devojke u meduverski
dijalog na Kosovu?

Apsolutno, za oba pola je vazno da podrze generacije da rastu
i omogucavaju klimu rusenja kulturnih, etni¢kih i politi¢kih
prepreka.

Verske grupe sreéno koegstiraju i izjasnjavaju se na Kosou
Tri religije - Islam, Pravoslavlje i Katoli¢anstvo odavno koegstiraju na Kosovu Te religije i njihovo svestenstvo u ovom

drustvu godinama slobodno Zive i slobodno se izja$njavaju.

Ustav opredeljuje Kosovo kao sekularnu drzavu koja je neutralna u verskim stvarima i u kojoj je svako jednak pred
zakonom, dok je sloboda misli, savesti i veroispovesti zagarantovana. Zakon propisuje da ne postoji zvaniéna vera,
ali navraja pet “tradicionalnih” verskih zajednica i to su: Muslimani, srpski pravoslavni hris¢ani, katolici, Jevreji i
evangelisti¢ki protestanti. Zakon propisuje dodatnu zastitu i beneficije za tih pet grupa, uklju¢ujuéi smanjene poreze.

Prema studiji za 2015. godinu Istraziva¢kog centra Pju, Kosovo je 2010. godine imalo 93,8% Muslimana i 6,1% hrisé¢ana;
sve druge verske grupe i neopredeljeni gradani €inili su manje od 1%.

Znatan udeo Muslimana su to samo nominalno; mnogi od njih ne idu redovno na molitvu u dZzamije, iako se ramazanski
post uveliko praktikuje.

Hris¢anstvo je verovatno pristiglo na Kosovo u V veku kako se Rimsko carstvo polako deliko na istoéni gréki i zapadni

latinski deo. Kosovo je postalo deo prvog, poznatog kao Vizantijsko carstvo i tako potpalo pod sferu uticaja Pravoslavne crkve sa sedidtem u Carigradu.

Srpsko stanovnistvo je prevashodno srpsko pravoslavno i pretezno skoncentrisano na severu Kosova iako ima nekoliko enklava i u drugim delovima.
Zajednica Albanaca katolika nalazi se uglavnom u Bakovici, Prizrenu, Klini i u nekoliko sela u okolini Pedii Vitine (videti ljaramane). Slavenski katolici sebe zovu
Janjevcima ili kosovskim Hrvatima. Slavenski Muslimani na jugu Kosova poznati su kao Goranci.

Prisustvo srpskih pravoslavnih vladika u Lipljanu u Prizrenu prvi pt je zabelezeno u X veku.
Katedrala Svete Majke Tereze, glavne rimokatoli¢ke crkve na Kosovu, évrsto stoji i izgleda prelepo u centru Pristine - glavnog grada Kosova.
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Zene u EU: Progresivni narativ koji dele o rodnoj jednakosti i
osndazivanju zena

Jake Zene koje su radile ili jo$ uvek rade u institucijama EU imaju svoje misljienje
o rodnoj jednakosti i osnazivanju zena.
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“Shvatila sam da se to $to sam relativno mlada i Zzena podudara sa dva
elementa predrasuda sa kojima je veoma tesko suoditi se ako su spojeni.
Mislim da Zene na vlasti imaju tu prvu odgovornost i da sve mi imamo tu

prvu odgovornost da budemo uzori za nase ¢erke i mlade Zene u celom svetu,
sa porukom da ako muskarac nesto moze da uradi, onda to i vi mozZete, da
postanete bilo fudbalerka, filmska reziserka, generalna direktorka preduzeca,
ministarka odbrane ili predsednica. Samo nebo je granica. Ako muskarac to
moze, sigurno i vi to mozZete; ne kazem da to mozete da uradite bolje od njega,
ali moZete u najmanju ruku da uradite kao Sto to moZe da uradi i muskarac.”

Federika Mogerini
Bivia Visoka predstavnica EU / Potpredsednica Komisije EU

"Vazno je da Zene ne gledamo prvenstveno ili iskljuéivo kao majke, kako se to
cesto radi.

Rodna jednakost mora da se postigne i obrazovanjem i zakonom. Puko trazenje
volontiranja i dobre volje za sada nije dalo nikakve rezultate.”

Ska Keler
Poslanica Evropskog parlamenta, poslani¢ka grupa Alijansa 90/Zeleni

"Od 1956. godine, imali smo 183 komesara. Svega 35 su bile Zene. To je manje
od 20%. Mi predstavljamo polovinu nade populacije. Zelimo pravi¢an udeo.

Ja sam [kandidatkinja] zahvaljujuéi svim onim Zenama koje su razbile prepreke
i ustaljene konvencije. To sam zahvaljujuéi onima koji su izgradili Evropu mira,
ujedinjenu Evropu, Evropu vrednosti"”

Ursula fon der Lejen
Predsednica Evropske komisije




“Zene se podjednako dobro bore, kad zatreba hrabre smo i zastitnicke,
tvrdoglave smo, hoéemo da dokazemo $ta moZemo i da smo u pravu. Ali mi
se svojim glasovima i svojom zensko$éu ne guramo u prve redove kao $to to

rade muskarci. Iskreno se nadam da mi kao drustvo mozemo da prevazidemo
predrasude prema uspe$nim Zenama na rukovodeéim polozajim”

Tanja Fajon
Poslanica Evropskog parlamenta, socijaldemokrati

"Sve zene u nekom trenutku svog Zivota trpe rizik od nasilja, bilo kod kuce,

na poslu. u skoli ili na javnom mestu. Ipak, to je i dalje tabu tema. To zahteva
udruzeni napor, tako da sam 2017. godinu proglasila “Godinom usmerene akcije
za borbu protiv nasilja nad Zenama". To ima za cilj da edukuje i podigne svest,
podstakne nacionalnu i prekograni¢nu saradnju i ostvari konkretno dejstvo kroz
finansiranje lokalnih projekata”

Vera Jurova
Potpredsednica za vrednosti i transparentnost u Evropskoj komisiji

“Normalno je biti razli¢it. Ne¢u da krijemn da sam lezbejka, jer Zelim da Zivim
slobodno bez straha i opasnosti od ucenjivanja. Moja vidljivost, aktivizam

i rad osnazili sumnoge lezbejke isto kao i gej, biseksualne, transrodne i
interseksualne osobe. Vidljivost (i zakonska jednakost) smanjuju strah u
zivotima ljudi”

Ulrike Lunacek
bivda poslanica poslanitke grupe Zeleni/Evropska slobodna alijansa u
Evropskom parlamentu od 2009. do 2017. godine. Bivsi izvestilac za Kosovo
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“Medlin Olbrajt je govorila da u paklu postoji posebno mesto za Zene koje ne
podrzavaju Zene. Mislim da to vazi i za muskarce. U jednoj zemlji u kojoj sam
bila ambasadorka EU, sastala sam se sa svim liderima svih stranaka uodi
parlamentarnih izbora. Svi su bili muskarci. Pitala sam ih koliko bi Zena uvrstili
na svoje izborne liste. Standardni odgovor bio je: najverovatnije nijednu. Kad
sam pitala zasto, rekli su: "Zato Sto bismo tada izgubili na izborima".

To se desilo pre skoro deset godina. Zalosno je ali tagno da Zene u politici ili na
drugim pozicijama odludivanja jos uvek nisu zauzele mesto koje im pravi¢no
pripada. Ponosna sam Sto je nasa nova predsednica Evropske komisije Ursula
fon der Lejen zatrazila od evropskih lidera da kandiduju Zene. Naterala je sve
da se dobro zamisle i da se viSe potrude. To je ono Sto je potrebno”

Angelina Ajhorst
Vréilac duZnosti MD za Evropu i Centralnu Aziju, DMD/ZGD/direktorka za
zapadnu Evropu, Zapadni Balkan, Tursku | Evropska sluzba za spoljne poslove

"U Godini za okoncanje nasilja nad Zenama koju je proglasila Evropska unija,
Evropska komisija sa zadovoljstvom saraduje sa UN Women u ja¢anju napora da se
okonca nasilje nad Zenama u zemljama Zapadnog Balkana i Turskoj. Saradiva¢emo
u podrsci nacionalnim vladama i gradanskom drustvu da bi se ubrzala zastita,
prevencija i reagovanje na nasilje nad Zenama.

Henoveva Ruiz Kalavera
Direktorka za Zapadni Balkan u Generalnom direktoratu Evropske komisije za
susedsku politiku i pregovore o prosirenju

"Nijedno drustvo ne moze da napreduje a da ne upotrebi talenat svih svojih
ljudi - muskaraca i zena. Vrlo je jednostavno, ako zanemarite deo svojih
moguénosti, ostajete uskraceni u pogledu ekonomskih dostignuéa”

Kristalina Georgieva
Generalna direktorka Medunarodnog monetarnog fonda
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“Mislim da je problem u velikoj meri to $to se od zena oc¢ekuje da budu
muskarci. Kad naidete na ¢vrstinu kod liderki, to je zato 3to ih ima premalo

i zato Sto moraju da se stvarno mnogo potrude da to postanu, na vrlo
stereotipski muski nacin. Mislim da bi to mogao biti pravi generacijski poklon
svoj deci koja se sada radaju - da imaju bliskiji odnos sa ocevima, jer je situacija
jos uvek takva da je u mnogim porodicama Zena glavna za brigu o porodici To
ne znadi da bi otac trebalo da bude majka, ve¢ da su ocevi bili imali prilike da
provode vise vremena sa decom, oni bi o€igledno bili razvili drugadiji odnos sa
njima. To bi omogudilo Zenama da s vise posvete poslu, da tako kazem, jer bi
doslo do nesto drugacije podele rada kod kuée”

Margrete Vestager
Izvréna potpredsednica Evropske komisije za Evropu spremnu za
digitalno doba (Konkurencija

"Kao lideri, moramo da stvorimo uslove koji omoguéavaju nasem osoblju,
muskarcima i Zenama, da razviju svoj puni potencijal i postignu svoje ciljeve
u karijeri. Postizanje rodne jednakosti zahteva vise od ve¢eg zaposljavanja
Zzena; moramo da ohrabrimo Zene u nasem osoblju da preduzmu korake
nuzne za napredovanje u karijeri. Nasa uloga je da podsti¢emo kulturoloske
promene u nasim organizacijama i da se postaramo da nase interne
politike stite nasu razliitost"

Katrin de Bol
Izvr$na direktorka Evropola

"Ako Zene mogu da imaju sigurnije pravo na zemlju, mogu da poboljSaju svoju
sposobnost da koriste i svoj “glas” i “izbor" u odlukama koje uti¢u na koriséenje
i kontrolu svog zemljiSta odnosno zemljista zajednice. Medutim, sustinsko
ucesce mora da podrazumeva vise od pukog prisustva na sastancima:
sustinsko ucesce obuhvata Zene koje imaju i prostora i znanja da slobodno
pri¢aju i samopouzdanja i sposobnosti da odbrane svoja prava. Sto su Zene
upoznatije sa svojim pravima, to ¢e biti sposobnije da ucestvuju”

Mara MARINAKI
Visa savetnica za rodna pitanja. Evropska sluzba za spoljne poslove (ESSP)
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Zene u politici - samopouzdanje, uticaj i delotvorno liderstvo
Dvadeset sedam Zena nadahnuto da predvodi, utice i deluje na
kosovsku politiku. Svaka od njim ima Sta da kaze.

Vlade su odgovorne da se postaraju da zenama bude
pruzena Sansa da uclestvuju ravnopravno na svim
nivoima odlucivanja i da institucije odrazavaju razne ljude
i zajednice koje predstavljaju. Potreba za osnaZivanjem
zena i poveéanjem njihovog uces¢a u odlucivanju
predvideno je u Konvenciji o ukidanju svih oblika
diskriminacije Zena (CEDAW) koju je usvojila Generalna
skupstina Ujednjenih nacija 1979. godine.

"...duzne da obezbede, pod jednakim uslovima kao
i muskarcima, pravo zena da ucestvuju u kreiranju i
sprovodenju vladine politike i da zauzimaju rukovodede
poloZaje i obavljaju sve javne funkcije na svim nivoima
vlasti..." Konvencija o ukidanju svih oblika diskriminacije
zena (CEDAW)

Evropska unija (EU) ima razne politike koje podrzavaju
politicko i gradansko angazZovanje zena, da promovisu
Zene U procesu odludivanja i okoncéaju nedovoljnu
zastupljenost Zena. Pietkainenov izvestaj Evropskog
parlamenta poziva institucije EU (Savet, Komisiju)
i nacionalne vlade ¢lanica EU da osmisle i sprovode
delotvorne politike rodne jednakosti i viSestrane strategije
za postizanje pariteta u ucescu u politickom odlucivanju
i liderstvu na svim nivoima i pozdravlja uvodenje rodnih

kvota na izborima. Druge politike kao Sto su Komisijino
Stratesko angazovanje za rodnu jednakost za period
2016-2019. godine takode pominje potrebu da se podsticu
i podrzavaju aktivnosti nacionalnih vlada koje promovisu
rodnu ravnotezu na politickim pozicijama i na pozicijama
odlucivanja. Na Kosovu je ucesée zena u odlucivanju i
dalje nisko uprkos zakonskoj i institucionalnoj reformi na
Kosowvu izvrienoj prethodnih godina. Zakon br. 05/L -020
o rodnoj jednakosti u ¢lanu 6. tacki 8. kaze “podjednaka
rodna zastupljenost u svim zakonodavnim, izvrdnim i
sudskim telima i drugim javnim institucijama ostvarena
je kad se obezbedi minimalna zastupljenost od pedest
procenata (50%) svakog roda, ukljuéujuéi u njihovim
organima upravljanja i odlucivanja”. Ipak, ni centralne
ni lokalne institucije ne sprovode u potpunosti Zakon o
rodnoj jednakosti (ZRJ). Tradicionalne vrednosti, rodno
zasnovano nasilje, drustvena isklju¢enost, diskriminacija,
siromastvo, malo u¢esée Zena u odlucivanju, malo ucesce
Zena u radnoj snazi, veoma ogranicen pristup imovini i
ekonomskim resursima samo su neki od glavnih Cinilaca
koji podrivaju de fakto rodnu jednakost na Kosovu, zbog
¢ega je izmedu ostalog doslo do malog uéesc¢a Zena u
politickom Zivotu u kojem bi inac¢e mogle da resavaju neke
od goruéih problema u drustvu.

Rodna analiza za 2018. godinu [1] kaze: Upravljanje i demokratija

-Zene, ukljugujuéi Zene etni¢kih manjing, i dalje su
nedovoljno zastuplijene kao izabrani zvanic¢nici u
opstinskim skupstinama (35%) i Parlamentu (32%); kao
drzavni sluzbenici na visokim pozicijama odlucivanja
na opstinskom (20%) i nacionalnom nivou (27%); na
politi¢kim funkcijama kao $to su Sefovi stranaka, ministri
(2 od 21) i predsednici opstina (O of 38); i u dijalogu i
pregovorima.

-Rodno prilagodeno budzetiranje (RPB) jos uvek nije
U potpunosti institucionalizovano uprkos izvesnim
unapredenjima kao Sto su redovno pominjanje RPB

u budZetskim cirkularima, dostavljanje podataka
razvrstanih po polu od strane vise ministarstava i opstina
i poboljSana znanja nekih zvani¢nika o RPB poslednjih
godina. Kako je veé receno, bez obzira na veé usvojene
institucionalne promene i mere, tekuéa situacija u
pogledu rodne jednakosti viSe je de jure nego de fakto.
Ukupno uzev, Kosovke se suoavaju sa jedinstvenim
skupom izazova kad napreduju ka visokim politickim
pozicijama, ukljucujuéi nesvesnu pristrasnost, mali broj
uzora i grupu koleginica iz istog kruga koja se stalno
smanjuje kako postaju starije. Sve to ¢ini da nastojanje
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da se dode do vrha bude samotan i muéan poduhvat.
Nedovoljna zastuplijenost Zena u politici je ozbiljan
demokratski deficit na Kosovu, koji podriva legitimitet
savremenog demokratskog sistema i narusava ljudska
prava. Prema tome, paritetna demokratija i promovisanje
Zena na pozicijama odludivanja su vazne oblasti
delovanja SPEU. Paritetna demokratija podrazumeva
jednaku zastupljenost Zena i muskaraca na pozicijama
odludivanja. To je korak dalje od kvota i zasniva se na
ideji da Zene nisu manjina: one predstavljaju vise od jedne
polovine ¢ovecdanstva - u kvantitativnoj dimenziji - i jednu
od njegovih komponenti - u kvalitativnoj dimenziji.

Cilj projekta

Povecanje uceséa zena u javnom i politickom Zivotu je
kljuéni element razvoja i demokratizacije zemlje. Zene
¢ine polovinu stanovnistva, tako da je uravnotezeno
ucesée zena i muskaraca u politici i javnom odlucivanju
determinanta boljeg funkcionisanja demokratskog
drustva. Podrska, rast i razvoj bitni su svim liderima, ali
rodne razlike postavljaju jedinstvene izazove pred Zene,
kao sto su

1. Samopouzdanje: Zene - iz raznih veoma racionalnih
razloga - imaju vise sumnje o tome da li da se kandiduju
na izborima

2. |zbor kandidata: kad Zene odlucée da se kandiduju,
Cesto im je tesko da na izbornoj listi dobiju mesto sa
izgledima da budu izabrane.

3. Kultura: politika je muski svet. Seksizam je svuda, a
spoljne pretnje - Zene - Cesto nisu dobrodosle.

4. Gotovina: kad se Zene kandiduju, njihove kampanje
Cesto prikupe manje sredstava od njihovih muskih
kolega

5. Briga o deci: Zene posveduju daleko vise vremena brizi o
deci od muskaraca

Ovainicijativa gradi vestine i nacin razmisljanja posveéene
uspehu i stvara platformu na kojoj ¢e se ucesnice nadi
sa mrezom kolega iz istog kruga i starijim mentorima.
Ucesnice razvijaju samopouzdanje, uticaj i strategije da
budu uspesne liderke. Prvo je odrZzana petodnevna obuka
o liderstvu. Ona spaja elemente licnog samootkrivanja,
prakti¢nih vestina i liderskih strategija za savladavanje
izazova na radnom mestu i u javnom Zivotu (ukljuéujudi
politicke partije i kancelariju) da bi se stupilo u redove
visokih lidera u odnosnim agencijama ili politickim
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Februara 2019. godine, EU na Kosovu angaZovala je 12
politicarki spremnih da unaprede, poboljsaju i pojacaju
svoje vestine, tehnike i samopouzdanje da budu i da se
kandiduju za politicke i javne funkcije, na centralnom i na
opstinskom nivou na Kosovu.

The project follows an inclusive approach and therefore it

includes actions within two different pillars:

+ Obuka za lidere, poducavanje i umrezavanje za zene da
dokazanim potencijalom

» Radionica o rodnoj politici u politi¢kim partijama

partijama. Obuka je bila organizovana u Pristini na
engleskom jeziku.

U toku obuke uradena je personalizovana mapa uéenja i
puta za svaku ucesnicu, pra¢ena sesijama poducavanja.
Sesije poducavanja pruzene su svim zenama pojedinaéno
na engleskom jeziku. Serija pojedinacnih sesija
poducéavanja pomogla je svakoj ucesnici da savlada
prepoznate profesionalne i liéne izazove. Drugo,
radionica sa predstavnicama politickih partija iznedrila
je novu svest i skup vestina jednog politicara koji ¢e
osposobiti Zzene da ucestvuju U javhom Zivotu na nov i
efikasniji nacin. Trede, skup za umreZavanje organizovan
je u Briselu. To je bila studijska poseta 12 Zena koje
su pohadale obuku. Taj jednodnevni dogadaj bio je
izvanredna prilika da se sastanu sa istaknutim Zenama
iz Evropske komisije, Parlamenta EU i Evropskog Zenskog
lobija. UmreZavanje je omogudilo zenama da uspostave
kontakte i buduéu saradnju na polju rodne jednakosti.
Sve u svemu, vremenski sled projekta bio je od marta do
decembra 2019. godine. 27 Zena inspirisanih da predvode,
uticu i deluju na kosovsku politiku, izabranih za projekat
su:

Dafina AljiSani, Valjdete Bajrami, Venera Godza, Adea
Batusa, Fljutura Beka Kamberaj, Hatidze Hodza, Rina
Domi, Ljeonora Morina Bunjaku, Valjdete Idrizi, Ljinda
Sahini, Nazljie Balja, Aida Drguti, Vljora Hoti, Time
Kadrijaj, Gentiana Begoli, Vljera Kastrati, Marigona
Berisa, Danijela Vuji¢i¢, Ivana Vukasinovié¢, Jovana
Radosavljevié¢, Bukurie Ponbaljaj, Teuta HodZza Jahaj,
Aljmira Bajrami, Guljtene Sulja, Medzide Mjaku Topali,
Spresa Agusi i Emilja RedZepi.
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Zenevski centar za bezbednosnu politiku je
medunarodna fondacija koja sluzi  globalnoj
zajednici pojedinaca i organizacija. Nasa misija je
da unapredujemo mir, bezbednost i medunarodnu
saradnju time Sto pruzamo znanja, vestine i mrezu
za delotvorno i inkluzivno odluéivanje. Nas portfolio
struénosti za resavanje tradicionalnih i novonastalih
izazova koji pogadaju humanu i drzavnu bezbednost
obuhvata i liderstvo. Zajedno sa Centrom za
kreativno liderstvo osnovali smo Zenevsku alijansu
liderstva. Alijansa osmisljava; pruza jedinstvene
programe razvoja liderstva koji osposobljavaju
danasnje i buduce lidere da uspesnije predvode u
okolnostima sve sloZenijih i burnihih izazova. Bili
smo odusevljeni pozivom da podrzimo dve razlicite
grupe zena koje su inace aktivno angazovane u
politici i gradanskom drustvu na Kosovu. Mnoge od
njih ve¢ vode svoje organizacije i zajednice, resavajudi
pri tom izazove koji ¢ekaju sve lidere kao i dodatne
izazove stvorene rodno opredeljenim normama i
pretpostavkama zbog kojih ima premalo Zena na
vi§im funkcijama. Tokom nedelje dana intenzivnih
iskustvenih aktivnosti i interaktivne diskusije,
stvorili smo prostor na kojem su zene gradile nacine
razmisljanja, vestine i alate da savladaju svoje licne
i kolektivne izazove. One su nas nadahnule svojom
vizijom, sposobnostima i prilagodljivosc¢u. Uz tekucu
podrsku EU i UN, uvereni smo da ¢e one da nadahnu
mnoge druge zene da se uklju¢e u inkluzivno i
zajedni¢ko odlucdivanje koje ¢e da unapredi mir,
bezbednost i odrziv razvoj u regionu.

- Zenevski centar za bezbednosnu politiku

“Vise Zena na
rukovodedim
pozicijama moglo bi
da ohrabri druge Zene
i devojke da se bore
za napredovanje, jer
bi im to bio realan cilj.
Nasem drustvu ne
samo da je potrebno
vise Zzena kao lidera
veé¢ mu je potrebno

i viSe promotera
jednakosti.”

Dafina AljiSani

"Da Zene vladaju
svetom, ne bi bilo
ratova.

Fljutura Beka -
Kamberaj

"Zastupljenost Zena
medu liderima Cini
zemlju mo¢énijom

i gradi poverenje,
zato dajte nam
Sansu jer smo mi
one koje mogu da
sprovedu reci u dela!

Ljeonora Morina -
Bunjaku



“Pojedinac¢no
mozemo da uradimo
male stvari, ali
zajedno mozemo
mnogo. Onda
uradimo to - Zene za
Zene"

Valdete Bajrami

"Zenama je sudeno
da budu velike vode
jer imaju urodenu
sposobnost da
mastaju o velikim
stvarima”

Rina Domi

"Energi¢no
podrzavam Zene da
insistiraju da uknjize
imovinu na svoje

ime

Venera Godza

"Kad ukljucite zene u
odlucivanje, ukljucili
ste ih u drustvo. Zato
je zensko liderstvo
izuzetno vazno.”

Adea Batusa

"Za bolju buduénost
mi, Zene, moramo
da promenimo
sadasnjost. Uz
nadahnute liderke,
pokazujemo da su
one najbolji nacin
za to"

Ljinda Sahini

"Za jednakost
muskarca i Zene - za
svetliju buduénost”

Hatidze Hodza
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“Feminizam je
legitimna bitka za
jednakost. Vreme je
da prestanu
nejednakosti
zasnovane na rodu.”

Aida Derguti

“Sto vige 2ena lidera,
to vece blagostanje
za sve. Sto vige

zena lidera, manje ili
nimalo zanemarenih
ljudi”

Valjdete Idriz

"Ja nisam samo broj.

Imam svoje ime!

Nazljie Balja

"Zakon i politike kao
i srca i umovi idu
ruku pod ruku."

Vljora Hotii

"Budi svoja, kreni
smelo!”

Time Kadrijaj

“Nema vece snage
od Zenske snage. Mi
mozZemo da uéinimo
¢uda. Medutim,

za to moramo da
Verujemo u svoju
unutrasnju snagu.

Gentiana Begolli



“Istinska liderka
je najvisi izraz
individualnosti.”

Vljera Kastrati

"Probij se, podigni se,
jer niko drugi nece to
da uradi za tebe

Marigona Berisa

"Rekli su mi da to
ne mogu da uradim,
zato sam uradila.
Zato ne pricajte
ljudima o svojim
snovima, pokazite
im ih."

Danijela Vujici¢

“To Sto je drugacija
iupornaiima

punu podrsku svog
zivotnog partnera
ucini¢e svaku Zenu
uspeSnom U svemu
Sto odabere da radi.”

lvana Vukasinovié

"Vodi racuna o sebi.
Posveti vreme sebi.
Voli sebe. Jedino
ako se staras o sebi
mozes da se staras i
o drugima”

Jovana Radosavljevié

"Moras da verujes u
sebe, tako da i drugi
veruju u tebe”

Bukurije DPonbaljaj

ZENE GOVO




“Samo ako se
udruzimo
prepreke postaju
prilike"

Teuta HodZa Jahaqj

“Okolina se uglavnom trudi da
promeni ciljeve Zena i zaustavi
ambicije, ali ovi uticaji ne

bi trebali nista promeniti u
nasim Zivotima, osim toga
Sto bi podstakli da slabost,
strah i bespomoénost umre

i rodi se jacina, snaga i
hrabrost. Jer samo na taj
nadin mozemo pokazati da
smo tu negde,

da postojimo i da smo
ravnopravne.”

Almira Bajrami

"U Zivotu postoje
&etiri bitne stvari:
promena, sloboda,
izbor i nacela"

Guljtene Sulja

“Shkelge me
veprimet e tua.
Guxo, vepro, mos u
ndal sepse liderin e
ke brenda vetes!”

Mexhide Mjaku
Topalli

"Zene, rodene vode!"

Shpresa Agushi

"Jednakost +
Solidarnost

= Perspektivna
buducnost”

Emilja Redzepi
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Na ¢emu smo jos radili u 2019. godini,
kad je re¢ o rodnoj jednakosti...

Pored rodnih razgovora EU,

bilo je i drugih akcija Evropske

unije na Kosovu, u saradnji sa

Evropskim domovima u Pristini i u

Severnoj Mitrovici, koje su doprinele

unapredenju prava zena na Kosovu u 2019. godini.
Odredeni dogadaji su obelezili tu godinu. Ovaj
deo dace vam bolji uvid u ono ¢ime smo se bavili.



Instagram izazov #EUGenderTalks #MyRoleModelKosovo

U februaru 2019. godine pozvali smo gradane Kosova da
nam posalju selfije sa jednom ili viSe Zena koje smatraju
svojim uzorom.

Imajuéi u vidu snagu Instagrama kao drustvene
platforme, ljudi su vrlo brzo odgovorili na nas poziv:

Ko je najvaznija Zena u vasem Zivotu? Koja Zena je vas
uzor?

Ko je Zena koja vas svakog dana nadahnjuje? Mama,
sestra, ¢erka, prijateljica ili koleginica...

Napravite selfi sa njom i budite deo akcije “"EU

Insta izazov - Zena moj uzor" koristeéi hestag
#EUGenderTalks #MyRoleModelKosovo i postavljajuéi tu
sliku na Instagram.

Dobijate Sansu da budete deo izloZbe fotografija koju
¢emo da otvorimo u martu na #EUICC.

Za vise informacija: https://bit.ly/2E9Vc6G"

Vise od 40 fotografija podeljeno je na Instagramu ali i na
Tviteru i Fejsbuku i uvrstene su u digitalnu izlozbu “"EU
Insta izazov - Zena moj uzor" koja je otvorena marta u
prostorijama Evropskog doma v Pristini, tada poznatog
kao IKCEU.

Obelezavanje 8. martaq,
Medunarodnog dana Zena

#InstaChallenge je vodio ka obelezavanju 8. marta.

Uoéi praznika, sve fotografije poslate na takmiéenje
“#lnstaChallenge — Zena moj uzor” izloZene su u
Evropskom domu u Pristini, na skupu ¢iji je domacin bila i
koji je otvorila ambasadorka Natalija Apostolova, Sefica
Kancelarije EU/SPEU.

Ambasadorka Apostolova govorila je o vaznosti Zzenskih
uzora i njihovom angaZovanju u drustvu. “U duhu 8.
martaq, treba da se podsetimo da drustva procvetaju

kad se Zenama pruzi prilika da doprinose i da nadahnjuju
druge. Evropska unija na Kosovu uzastopno podrzava
uspesne Zene, obrazovanje Zena generalno, jednake

plate i Zene koje ucestvuju u procesu odlucivanja” rekla

je Apostolova na skupu. Tom prilikom, svoja razmisljanja
o znacaju zena koje pomazu i poduéavaju druge Zene

na Kosovu govorili su Skender Bostrakaj — umetnik i
nauéni radnik s Kosova, Ariana Cosaj - aktivistkinja i
predsedavajué¢a Upravnog odbora Kosovske Zenske mreze
i Daniel Konsentino sa Americkog univerziteta na Kosovu.
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Globalni dan otvorenih vrata za 2019. godinu

Globalni dan otvorenih vrata pokrenuo je UN 2010. godine
da ispita kako se sprovodi Rezolucija Saveta bezbednosti
UN (UNSCR) 1325 o Zenama, miru i bezbednosti.
Globalni dan otvorenih vrata, koji se odrzava u celom
svetu, omoguéava zenama da govore o svom radu na
promovisanju mira i bezbednosti i da predlazu izmene
politike i zakona.

Na Globalni dan otvorenih vrata 2019, zajedni¢kom skupu
UN i EU odrzanom 12. marta 2019. godine u Pristini, u
fokusu diskusije bila je potreba da se poveca broj zena
aktivno uklju¢enih u politicke procese po Kosovu i u
regionu, pojaca sprovodenje zakona o rodnoj jednakosti
i saslusa glas ZzZrtava seksualnog nasilja vezanog za
konflikt. Vise od 200 predstavnika iz politic¢kih institucija
i gradanskog drustva sa celog Kosova i iz regiona
prisustvovalo je sedmom izdanju Globalnog dana
otvorenih vrata Ujednjenih nacija sa temom “Graditelji
poverenja i dogovora: unapredenje Agende Zene, mir i
bezbednost na Kosovu". Panelisti su rekli da je puno uéesce
Zena v politici i miru klju¢no za demokratiju. “Integrisanje
rodne perspektive u sve politike i puno i aravnopravno
politi¢ko ucesce su kljuéni demokratski zahtevi”, istakla je
ambasadorka Natalija Apostolova, Sefica Kancelarija EU
na Kosovu i Specijalna predstavnica EU.

"Rodna jednakost nije samo jedno od osnovnih ljudskih
prava, to je ujedno i neophodna osnova za pravedan i
miran svet"”, rekla je Ulrika Ri¢ardson, koordinatorka UN
Development-a za Kosovo, rekavsi da studije pokazuju
da je aktivno ucesée Zena u mirovnim procesima za 35
procenata povecalo verovatno¢u da mirovni sporazum
bude trajan. Rukovodedi se globalnim i regionalnim
iskustvom, panelisti su istakli kriticnu potrebu da se
Zene u potpunosti uklju¢e u sve pravce i nivoe politickih
procesa. "Zene moraju da budu protagonisti. Drustvo
ne moze da napreduje ako strateski kapital Zena nije
iskoriséen u sluzbi mira, bezbednosti i demokratije,” rekla
je Edita Tahiri, predsednica Regionalnog Zenskog lobija
za Jugoistoénu Evropu i bivéa glavna pregovarateljka
za dijalog Pristine i Beograda. Gospoda Sonja Liht,
predsednica Beogradskog fonda za politicku izuzetnost
istakla je da pitanja povezana sa siromastvom, kao Sto

su imovinska prava, ekonomsko uc¢esée i rodno zasnovano
nasilje moraju da se hitno reSavaju da bi Zene izgradile
znatno biracko telo.

Slede neke od preporuka proisteklih sa celodnevne
diskusije:

Stvaranje mehanizama kojima se obezbeduje da bududi
politi¢ki procesi obuhvataju potrebe i prioritete zena.

Vedi napori da se primenjuje Zakon o rodnoj jednakosti,
Uz posebnu pazZnju posveéenu zastiti prava Zena iz
nevedinskih zajednica - ¢ija je diskriminacija povezana i
sa njihovim statusom manjina.

Podizanje postojecih kvota za poslanike u Skupstini i
aktivno ukljuéivanje zena u savetodavne politicke uloge
kao podsticaj da se opredele za politi¢ku karijeru; uz jasnu
primenu sankcija u slu¢ajevima u kojim rodne kvote nisu
ispunjene.

Uvrstavanje potreba i problema prezivelih Zrtava
seksualnog nasilja iz konflikta u agendu politickih procesa.
Hitno prosledivanje postojeée inicijative Regionalnoj
komisiji za utvrdivanje cinjenica o svim Zrtvama ratnih
zlocinima i drugih teskih krsenja ljudskih prava pocinjenih
na teritoriji bivée Jugoslavije (REKOM).

Eurcpean
Lindon
Fnsovo

United Nations Global Open Day
on Women Peace and Security

Uirited Mations

*Trust-builders and Deal-Makers:
Focus on gender-inclusive and responsive
political processes”

Pristina, March 12, 2019
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Zenska poslani¢ka grupa Kosovske parlamentarne skupstine

SPEU ostvaruje stalnu saradnju sa Zenskom poslani¢kom
grupom Kosovske parlamentarne skupstine, koja okuplja
sve poslanice u Skupstini iz svih politickih partija i
zajednica na svim jezicima. Poslani¢ka grupa je osnovana
2005. godine pod okriliem Medlin Olbrajt, bivse drzavne
sekretarke SAD. Na pocetku osnovana neformalno a
zatim i zvani¢no, poslani¢ka grupa predstavlja forum
za diskusiju, koji je uspeo da uzdigne promovisanje
rodne jednakosti i zastupljenosti Zena na najvisi nivo
parlamentarnog Zivota na Kosovu. Zajedno, poslanice
u Skupstini Kosova uspevaju da se Cuje njihov glas u
poboljsanju zakona i promovisanju prava zena.

Pitanje zastupljenosti Zena u politici jos uvek predstavlja
izazov za Kosovo. Prevremeni izbori proslog oktobra
iznedrili su kandidatkinju za mesto premijera, prvi
put. Medutim, prilikom formiranja izbornih lista, sve
politi¢ke partije opredelile su se da primene minimalne
standarde propisane Zakonom o opstim izborima,
sa 30% kandidatkinja, umesto da teze punoj rodnoj
zastupljenosti i da se pridrzavaju Zakona o rodnoj
jednakosti koji predvida 50%. Medutim, 22 poslanice nisu
imale potrebe da pribegnu kvotama i osvojile su mandat
u Skupstini sopstvenom zaslugom.

}

s

Juna 2019. godine, SPEU je ucestvovala na vanrednom
parlamentarnom zasedanju Zenske poslani¢ke grupe sa
60 mladih Zena, u nameri da ih Spdstakne i inspiriSe da se
ukljuce u politiku. Skupu je prethodila izloZzba u gradskom
centru Pristine na kojoj su bili izloZeni portreti poslanica
u Parlamentu, sa inspirativnim porukama, u sklopu
proslave 14-te godidnjice rada Zenske poslani¢ke grupe.

L 2k _JEE i
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Igbale Rogova KOSOVSKA ZENSKA MREZA

Igbale Rogova, izvrsna direktorka Kosovske Zenske mreze
(KWN) je pionirka aktivizma za prava Zena na Kosovu.
Feministkinja starog kova sa stalnim osmehom na licu,
decenijama se borila za rodnu jednakost i josS uvek inspiriSe
novi talas mladog feministi¢kog pokreta na Kosovu. Ona
je autoritet za sva rodna pitanja uopste a posebno za
Zene, mir i bezbednost i Rezoluciju SB UN 1325. Zbog
toga, SPEU se oseca privilegovanom jer moze da ra¢una
na njeno prisustvo na mnogim Rodnim razgovorima
EU ove godine. Njena izlaganja, uvek prikladna i britka,

produktivnijima. Hvala Igo!

KWN je krovna organizacija, jedinstvena i na Kosovu i
na Zapadnom Balkanu. Ona okuplja preko 158 clanica
organizacija i partnera, a njena misija je da podrzava, stiti
i promoviSe prava i interese zena i devojaka, bez obzira
na njihova politicka i verska uibedenja, godine Zivota,
obrazovanje, seksualno opredeljenje ili sposobnosti. KWN
ima viziju Kosova na kojem su Zene i muskarci ravnopravni
iimaju jednake prilike za obrazovanje, zaposlenje, politicko
ucesée, zdravstvenu zastitu i Zivot bez nasilja.

Ariana Cosaj-Mustafa, predsedavajué¢a Uprvnog odbora
KWN, takode velika podrska Rodnih razgovora EU ove
godine, na poslednjoj godisnjoj skupstini KWN rekla je
sledece. "Uvek smo promovisali partnerstvo i solidarnost
da pokrenemo stvari unapred”. EU na Kosovu uvek je
spremna da pokrene stvari unapred kad se radi o rodnoj
jednakosti. Zbog toga pocev od januara 2019. godine EU
finansira &etvorogodisnji projekat KWN pod nazivom
"Jacéanje uceséa Zena v politici"”.

Instrument finansiranja je IPA fond za gradansko drustvo
za period 2016-2017. godine u vidu ugovora o grantu,
sa ukupnim doprinosom EU od 540.000,00 evra. Opsti
cilj projekta je jac¢anje gradanskog angazovanja i rodne
jednakosti kao i inkluzivne, participativhe demokratije
kroz ucesce Zena u politici i odlu¢ivanju na Kosovu. Izmedu

ostalih akcija, KWN dalje deli ta sredstva u vidu manjih
grantova Zenskim organizacijama sa lokalnog nivoa, koje
inace ne bi imale pristup toj vrsti sredstava. Projekat jos
sponzorise Koaliciju politi¢arki, koja okuplja sadasnje i
buduce opstinske predstavnice sa celog Kosova.

EU i KWN ¢e nastaviti da partnerski saraduju na
promovisanju rodne jednakosti na Kosovu.

Tena v Poly

Strar thening
Part | sotion in
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“"Zene govore" je sazetak Rodnih razgovora EU koje su
2019. godine organizovali Kancelarija EU na Kosovu/
SPEU i Evropski domovi u Pristini i u Severnoj Mitrovici.
Ova publikacija prikazuje jedan manji deo naseg rada i
ujedno predstavlja viSe izuzetnih Zena na Kosovu koje
su preuzele odgovornost i podigle svoj glas za o¢uvanje
ljudskih prava. Rad na rodnim pitanjima i osnazivanju
zena jedan je od prioriteta u delokrugu rada EU na
Kosovu, te uz pomoc¢ ove publikacije Zelimo da owvu
temu uvrstimo u politickou agendu. EU na Kosovu ¢e
nesumnjivo nastaviti da isti¢e vaznost rodne jednakosti,
za koju smo ¢évrsto uvereni da je korisna za celokupno
drustvo.

Eurppean Union
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